
720 Anm. til § 15.A.4.17. 

1) Honoraret, der på FFL 1975-76 fejlagtigt har været opført under 11. Diverse lønud- 
gifter, fordeles mellem tilsynsrådsmedlemmer, der ikke er tjenestemænd. 

ad a. Følgende stillinger søges nedlagt under forudsætning af samtidig oprettelse af et 
tilsvarende antal andre stillinger: 
2 stillinger under a. som lær er/overlærer (18/26/28). 
1 stilling under a. som bogholder (20). 
1 stilling under a. som sygeplejerske (15). 
1 stilling under a. som plejemoder (13). 
Der søges oprettet følgende stillinger: 
1 stilling som ledende psykolog (35) 
1 stilling som kontorfuldmægtig (20). 
1 stilling som socialrådgiver (14/17). 
1 stilling som sygeplejerske (11/12). 
1 stilling som assistent (omsorgsuddannet) (11). 
Følgende ikke-pensionsberettigede stillinger til personale under c.I.B. søges omdannet 
til tjenestemandsstillinger: 
1 stilling som lærer/overlærer (18/26/28). 
1 stilling som sygeplejerske (17). 
1 stilling som håndværker/værkstedsassistent (8). 
ad b. Der søges oprettet følgende stillinger under forudsætning af samtidig nedlæggelse 
af et tilsvarende antal stillinger, jfr. nedenfor: 
3 stillinger som fysioterapeut (D.F.). 
2 stillinger som ergoterapeut (F.A.E.). 
1 stilling som journalist (D.J.). 
Følgende stillinger søges nedlagt: 
2 stillinger som sygeplejerske (15), l  under a. og 1 under c.I.B. 
1 stilling under c.I.A. som afdelingsleder (13). 
1 stilling under b. som huslig arbejder (H.A.F.). 
1 stilling under b. som sygehjælper (D.K.A.). 
1 stilling under b. som kontorfunktionær (H.K.). 
ad c.I.A. 1 stilling som plejemoder (afdelingsleder) (13) og 1 stilling som assistent (om- 
sorgsuddannet) (5) ved den selvejende institution Bredegård Blindehjem søges overflyt- 
tet fra c.I.B. til pensionsberettiget under c.I.A. (børneforsorgens pensionskasse). 
I forbindelse med overflytningen af klienter fra Refnæsskolen til Bredegård benyttes 
følgende stillinger fra a. for tiden under c.I.A.: 1 stilling som afdelingsleder (13) og 2 
stillinger som assistent (omsorgsuddannet) (5). Der henvises til Akt 545 26/9 73. 
ad c.I.B. 1 stilling, der hidtil fejlagtigt har været opført som børneforsorgsmedarbejder 
(7), er flyttet til gruppen værkstedsassistent/håndværker (7), idet sti1lingsfunktionen 
hører dertil. 
ad d. Nedgangen i det forventede antal stillinger skyldes, at et antal omsorgselevstil- 
linger nedlægges som følge af iværksættelsen af det nye uddannelsessystem, jfr. anmærk- 
ningerne til hovedkonto 4.11. 

06. Særlige ydelser. Foruden uniformsgodtgørelse, telefongodtgørelse og flyttegodtgørelse 
m.v. omfatter kontoen betaling for særlige vagter, natpenge samt godtgørelse for tjene- 
ste på søn- og helligdage m. m. De omhandlede udgifter har hidtil været optaget under 
lønningskontiene 01. og 02. Af tekniske årsager har en lignende ændret kontering ikke 
fundet sted f. s. v. a. R- og B-tallene. 

12. Fremmede tjenesteydelser. På denne konto søges 4.000.000 kr. til godtgørelse til post- 
og telegrafvæsenet for portofri besørgelse af blindetryksager. Stigningen i udgifterne 
skyldes dels portoforhøjelser, dels en stigning i antallet af blindeforsendelser. 

15. Køb af materialer. Kontoen omfatter i overvejende grad udgifter til materialer til 
Blindes Trykkeri og Bibliotek, herunder institutionernes udgifter til studiebogs- og 
punktbogsproduktion. 

17. Kontante forplejningsudgifter. Kontoen omfatter udgifterne til kostpenge, lommepenge 


