
Anm. til § 15.A.4.01. 673 

4. Socialstyrelsen m. v. 
4.01. Socialstyrelsens centrale administration. 

Socialstyrelsen er oprettet i henhold til § 20 i LB 224 1975 om styrelse af sociale og 
visse sundhedsmæssige anliggender. Styrelsen varetager i det omfang socialministeren 
bestemmer, den centrale forvaltning af sociale anliggender. Ved ikrafttrædelsen 1. april 
1976 af L 333 1974 om social bistand overgår en række af socialstyrelsens hidtidige 
arbejdsopgaver til kommunal og amtskommunal forvaltning. 
Det direkte administrative ansvar for daginstitutioner for børn og unge, rådgivnings- 
centre for børn og unge, revalideringsinstitutioner m.v. og døgninstitutioner for børn 
og unge overgår således i henhold til bistandslovens kap. 16 og 17 til kommuner og amts- 
kommuner, ligesom kommunerne samt de amtskommunale revaliderings- og pensions- 
nævn overtager en række opgaver med hensyn til bevilling og administration af reva- 
lideringsydelser (motorkøretøjer for invaliderede, hjælpemidler m.v.). Derimod skal 
socialstyrelsen i henhold til kap. 18 i bistandsloven indtil videre varetage det direkte 
driftsherreansvar for institutioner for særforsorg, herunder åndssvageforsorgen. 
Socialstyrelsens hovedarbejdsopgaver efter 1. april 1976 vil være i samarbejde med so- 
cialministeriet at følge udviklingen inden for hele det sociale område med henblik på 
at udarbejde oplæg til vedligeholdelse og eventuelle revisioner af det eksisterende regel- 
sæt, generelle vejledninger m.v. og i øvrigt at bidrage til beslutningsgrundlaget for so- 
cialministeriet, amtskommunerne og kommunerne. Et  vigtigt led heri er styrelsens 
varetagelse af de centrale funktioner i forbindelse med tilvejebringelsen af de i styrelses- 
lovens § 11 omhandlede udbygningsplaner for den sociale og sundhedsmæssige virksom- 
hed, på grundlag af hvilke styrelsen løbende skal udarbejde redegørelser, budgetover- 
slag, konsekvensanalyser m. v. 
Socialstyrelsen skal herudover bidrage til udvikling og formidling af socialfaglig viden, 
ligesom styrelsen skal behandle klager over bistandsudøvelsen på hele det sociale om- 
råde. 
Under ledelse af en af socialministeren den 28. november 1973 nedsat styringsgruppe 
og med bistand af private organisationskonsulenter er udarbejdet forslag til omlægning 
af socialstyrelsen under hensyntagen til bistandsloven og styrelsesloven. Det foreslås 
at socialstyrelsen under styrelseschefens ledelse organiseres i 2 afdelinger med hver sin 
afdelingschef. En afdeling 홢 bistandsafdelingen 홢 skal varetage alle de materielle 
opgaver, som ved bistandsloven og styrelsesloven er pålagt socialstyrelsen. En anden 
afdeling 홢 administrationsafdelingen 홢 skal forestå styrelsens interne personale- og 
organisationsforhold, registrering og dataindsamling samt virke sekretariatsmæssigt 
koordinerende i forhold til omverdenen. Udover disse to afdelinger er der to midlertidige 
afdelinger, en udlægningsafdeling og en statsområdeafdeling. Udlægningsafdelingens 
opgave er at forestå udlægning og afvikling af de opgaver vedrørende børne- og ung- 
domsforsorg og revalidering, som ved bistandsloven overføres fra den centrale styrelse 
til kommunal og amtskommunal forvaltning. Afdelingen forventes endeligt afviklet 
inden 1. april 1978. Statsområdeafdelingens opgave er at videreføre styrelsens hidtidige 
driftsherreopgaver vedrørende særforsorgen, herunder åndssvageforsorgen, indtil en 
udlægning gennemføres. 
I takt med den faktiske gennemførelse af opgaveomlægningen og den foreslåede ændring 
af socialstyrelsens interne struktur regnes med en nedgang i bemandingen. Styrelsens 
godkendte samlede personaletal pr. 1. april 1975: 399 skønnes således nedbragt til 374 
pr. 1. april 1976, 292 pr. 1. april 1977, 248 pr. 1. april 1978 og 248 pr. 1. april 1979, 
hvorved bemærkes, at konsulenten vedrørende uddannelse af hjemmehjælpere pr. 1. 
april 1976 overføres til socialstyrelsen fra socialministeriet. Fra ministeriet søges derfor 
overført l  stilling som konsulent, 4 heltidsansatte og 5 deltidsansatte medarbejdere. 
En stilling som direktør i lønramme 38 nedlægges pr. 1. oktober 1976, og en stilling som 
direktør i lønramme 38 nedægges ved ledighed. 


