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c. Andet personale...................c...un. 282.500
Heltrdsansatte.
Kongulent. .........coiiiin i,

8

3 175.800
Bibliotekar.......covvviiinii i 1

1

1

2

Ministerialbetjent. ............. ... ... ... 64.100

Betjentvikar. .............. il
Anden medhjelp.............. .ol
Deltidsansatte.
Bibliotekar...........coiiiiiii i, 1.040 % 1.04
Kontorbetjenb.. ... 1.040 ¢
Kantinedame........ e, e 1.040 ¢ ‘
Pensionsbidrag m.v.. .. ..ot e e e, 2.200

d. Personale i budgetoverslagsirene. BO1 BO 2 BO3
Forventet antal stillinger.................. 147 147 147
ad a. og b. 1 stilling som bibliotekar med tjenestemandslignende lon seges overfort til
tjenestemandsanseettelse i lonramme 13/19. 6 stillinger som overenskomstansat kontor-
funktionser (H.K.) seges overfort til tjenestemandsanseettelse, 1 i lenramme 15 og 5 i
lonramme 9. 1 stilling som assistent (9) og 1 stilling som heltidsansat kontorfunktionser
(H.K.) samt. 3 deltidsbeskeftigede kontorassistenter, i alt 8.120 timer, overfores til so-
cialstyrelsens administration af uddannelsen af hjemmehjelpere.
ad b. 5 stillinger som tolke, der efter finansministeriets godkendelse er overgiet til af-
lonning efter H.K.-overenskomst pr. 1. april 1974, er fejlagtigt optaget i personalefor-
tegnelsen pr. 1. april 1975 under c. Andet personale Disse stillinger er herefter overflyt-
tet til afsnit b. Overenskomstansatte, idet den ene dog for tiden er deltidsansat.
ad e. 1 stilling som konsulent og 2 medhjeelpere samt 1 deltidsansat kontorbetjent og 1
deltidsansat kantinedame overferes til uddannelsen af hjemmehjelpere under social-
styrelsen. 2 stillinger som konsulent, der er godkendt indtil udgangen af finansaret
1975-76, seges forleenget til 1. april 1977.
ad d. T fortsmttelse af arbejdet med socialstyrelsens og sikringsstyrelsens organisation
og den opgavemssige afgraensning mellem departement og styrelser foretages der nu
en revision af arbejdstilrettelieggelse og arbejdsfordeling i departementet. Der vil her-
under blive udarbejdet ny bemandingsplan. Der forventes ikke at blive grundlag for
personalereduktion.
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02 og 11: Seerskilt vederleggelse: Grundbelgb  Forventet

Arbejdets art, antal hverv samt grundbelob ialt udgift
8 b. o.
02. Seerskilt vederleeggelse.. ... ... —_ 15.000

Kontaktudvalget mellem admlmstratlonen og ungdomsorganisa-
tionerne holder 6-8 meder om &ret. Sekreteeren, som har tilknyt-
ning til ungdomsorganisationerne, har til opgave — eventuelt i
samarbejde med de forskellige ministerier -— at tilvejebringe ma-
teriale som grundlag for udvalgets dreftelser, at udarbejde refe-
rater af forhandlingerne og i gvrigt at udfere arbejde, som er seed-
vanligt for sekreteerer for udvalg under ministerierne.......... — 15.000
07. Tjenesterejser og befordring. Omkostningerne ved institutions- og tilsynsbeseg med kur-
ger m.v. for husmoderaflosere og hj emmeh]aelpere overflyttes fra 1. april 1976 til social-
styrelsen, hvilket medferer et mindreforbrug pa kontoen.
10. Kontorholdsudgifter. Der forventes bl. a. en nedgang i udgifter til trykning af pjecer og
cirkulwrer i tiden efter bistandslovens ikrafttreeden.
12. Fremmede tjenesteydelser. Der mé forudses udgiftsforegelser, navnlig som folge af



