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6.056. Uddannelse af medicinsk personale m.v.

Over kontoen afholdes udgifterne til driften af uddannelsesneevnet for sundhedsveesenet,
en reekke skoler for medicinsk personale samt tilskud til forskellige uddannelsesaktivi-
teter m.v. inden for sundhedsvaesenet.

Uddannelsesnsevnet for sundhedsveesenet, der blev nedsat i 1966 og bestir af repraesen-
tanter for statslige og kommunale sygehusmyndigheder m.v., har til opgave at tilrette-
leegge, gennemfore og fore tilsyn med uddannelsen af ikke-akademisk medicinalpersonale.
Neevnet behandler uddannelsesplaner, uanset om den omhandlede uddannelse er stats-
ligt, kommunalt eller i enkelte tilfzelde endog privat finansieret. Under uddannelses-
nevnets tilsyn gennemfores for tiden uddannelse af folgende personalegrupper:

Sygeplejersker (sével grunduddannelse som videreuddannelse),
sundhedsplejersker,

sygehjalpere,

plejehjemsassistenter,

plejere ved statshospitaler m.v., :

terapiassistenter (sivel grunduddannelse som videreuddannelse af fysioterapeuter og
ergoterapeuter),

beskeftigelseshjeelpere,

hospitalslaboranter (herunder videreuddannelse til instruktionslaborant),
gkonomaer,

fodterapeuter,

rontgenografer (rontgenassistenter).

Af de nevnte uddannelser foregir grunduddannelsen af sygeplejersker, sygehjelper-
uddannelsen og uddannelsen af rentgenografer udelukkende ved kommunale skoler.
Tor de pvrige uddannelsers vedkommende meddeles den teoretirke undervisning ved
statsbetalte skoler, jfr. nedenfor, medens praktik — i det omfang det indgér i uddan-
nelsesplanen — normalt gennemgds ved kommunale sygehuse, plejehjem eller andre
institutioner. For enkelte uddannelsers vedkommende (plejehjemsassistent- og fysio-
terapeutuddannelsen) findes sével statsligh som kommunalt og privat finansierede
gkoler.

Nesvnet behandler sporgsmal i forbindelse med ovennwevnte igangveerende uddannelser
(navnlig forslag til eendringer i uddannelsesplaner), og der er siledes f.eks. i 1974 frem-
sat forslag om revision af grunduddannelsen af sygeplejersker. Herudover behandler
uddannelsesngevnet forskellige forslag til uddannelse af nye medicinalpersonalegrupper.
Der er siledes stillet forslag om etablering af uddannelse af cytolaboranter, klinisk-
mikrobiologiske laboranter m.fl. samt videreuddannelse af jordemadre og fysioterapeu-
ter samt flere specialuddannelser af sygeplejersker. Ved behandlingen af sddanne for-
slag til nye uddannelser er uddannelsesnevnet opmerksom pd de betenkeligheder,
der er forbundet med etableringen af specialuddannelser og dermed en yderligere op-
splitning af de i forvejen steerkt differentierede personalegrupper i sygehus- og sund-
hedsveesenet med deraf folgende risiko for kompetenceafgreensnings-, samarbejds- og
lonfastsmttelsesvanskeligheder m.v. P4 den anden side er det klart, at den tiltagende
funktionsspecialisering medforer krav om fornyelse — navnlig teoretisk udbygning —
af bestdende uddannelser og etablering af nye specialuddannelser. En forudsetning for,
at der kan ske en hensigtsmessig udnyttelse af de gkonomiske og personelle ressourcer
inden for uddannelserne er, at der finder en effektiv koordinering sted med tilgreensende
sektorer, herunder navnlig med uddannelserne inden for den sociale sektor samt en rekke
af de under undervisningsministeriet horende uddannelser, ikke mindst inden for de
biologiske faggrupper. ‘

I den sociale uddannelseskomissions beteenkning (beteenkning nr. 670/1973) er det
papeget, at en del af de under socialministeriet horende omsorgsuddannelser greenser teet
op til de under indenrigsministeriet horende plejenddannelser. Hertil kommer, at ar-
bejdsomrédet for en rekke personalegrupper inden for pleje-/omsorgsarbejdet er helt
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