
568 Anm. til § 13.4.04. 

48. Refusion fra kommuner og a m t s k o m m u n e r . . . . . . . .  28.116 30.000 30.000 
49. Diverse indtægter. 5.755 홢 홢 

ad driftsudgifter. 
01. I alt 6.589.100 

I  alt heltidsansatte 42 41 41 39 

a. Statstjenestemænd 3.057.600 
Heltidsansatte 29 30 30 26 
Kolonnechef (35) 4 5 5 5 744.500 
Sektionschef, sektionsleder af 1. og 2. grad 
(16/31) . 8 8 8 4 508.500 
Korpsmester af 1. grad (29) 4 4 4 4 471.100 
Korpsmester af 2. og 3. grad samt mester af 
1. og 2. grad (9/21) . 13 13 13 13 1.092.800 
Regulerede tillæg . 223.900 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP 8.600 
Lønmodtagernes garantifond 1.200 
Diverse lønudgifter 7.000 

b. Overenskomstansatte 1.058.000 
Heltidsansatte 10 10 10 10 
Kontorfunktionær (H.K.) 6 6 6 6 418.000 
Materielfunktionær (H.K.) 4 4 4 4 274.700 
Deltidsansatte. 
Assistent (H.K.) 5.200t 5.200t 171.200 
Rengøringspersonale (K.A.F.) 6.500 t 6.500 t 168^000 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP 4.500 
Lønmodtagernes garantifond 600 
Diverse lønudgifter. 
Feriepenge 21.000 

c. Andet personale 2.473.500 
Heltidsansatte. 3 1(2) 1(2) 3 
Reservebefalingsmænd: 
Sektionschef (særlig aftale) 1 1 1 1 125.300 
Maskinmester (20) 2 0(2) 0(2) 2 192.600 
Deltidsansatte. 
Tilsynsførende ved regionscentraler 2.080 t 2.080 t 46.700 
Hj emkommanderede reservebefalingsmænd: 
Sektionschef, sektionsleder af 1. og 2. grad..  3.600 t 3.600 t 355.900 
Tilsyn med kommandocentraler 10.000 t  10.000 t 317.500 
Timelærere ved ambulancetjenesten og den 
centrale signaltjeneste 3.000 t  150.000 
Diverse medhjælp 900 t 900 t 25.000 
Regulerede tillæg 21.600 
Pensionstilskud m.v.: 
ATP 3.500 
Lønmodtagernes garantifond 500 
Tilskud til pensionskasser 12.500 
Diverse lønudgifter 1.222.400 

d. Personale i budgetoverslagsårene. BO 1 BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . .  41 41 41 


