
288 Anm. til § 2.02.01. 

Personalekonsulent 1 1 l  84.000 
II. Øvrige: 
Elev 242 200 200 165 4.420.000 
Cykelbud . 81 80 80 80 2.070.200 
Ikke-specificerede lønudgifter: 
Tariflønnet personale og andet ekstrapersonale 389.882.800 
Pensionstilskud m. v. 
Arbejdsgiverbidrag til ATP 1.633.000 
Bidrag til lønmodtagernes garantifond 270.000 
Diverse lønudgifter. 
Feriegodtgørelse 28.800.000 
Jubilæumsgratiale 26.000 

d. Personale i budgetoverslagsårene. BO 1 BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . .  22.164 22.164 22.164 
1) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 1 postmester, hvis stilling er klassificeret i løn- 

ramme 32, og 1 postmester, hvis stilling er klassificeret i lønramme 31, efter lønram- 
me 34 med særligt tillæg 900 kr. årlig hhv. lønramme 34. 

2) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 1 postmester, hvis stilling er klassificeret i løn- 
ramme 32, efter lønramme 34 med særligt tillæg 900 kr. årlig. 

3) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 1 postmester, hvis stilling er klassificeret i løn- 
ramme 31, efter lønramme 34 og 3 postmestre. hvis stillinger er klassificeret i løn- 
ramme 29, efter lønramme 31. 

4) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 3 postmestre, hvis stillinger er klassificeret i løn- 
ramme 29, efter lønramme 31. 

5) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 1 postforvalter, hvis stilling er klassificeret i løn- 
ramme 25, efter lønramme 26. 

6) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 2 postmestre, hvis stillinger er klassificeret i løn- 
ramme 25, efter lønramme 26. 

7) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 1 postmester, hvis stilling er klassificeret i løn- 
ramme 25, efter lønramme 26, og 7 postmestre, hvis stillinger er klassificeret i løn- 
ramme 22, efter lønramme 25. 

8) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 7 postmestre, hvis stillinger er klassificeret i løn- 
ramme 22, efter lønramme 25 og 3 postmestre, hvis stillinger er klassificeret i lønram- 
me 21, efter lønramme 22. 

9) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 1 postforvalter, hvis stilling er klassificeret i løn- 
ramme 19, efter lønramme 21. 

10) Indtil ledighed indtræder, aflønnes 3 postmestre, hvis stillinger er klassificeret i løn- 
ramme 21, efter lønramme 22. 

11) Overskridelsen af antal godkendte stillinger modsvares af ledighed i antallet af god- 
kendte stillinger som assistent i lønramme 9 i henhold til § 30, stk. 10, i lov af 18. juni 
1969 om tjenestemandslønninger m. m. og klassificering af tjenestemandsstillinger 
i staten, folkeskolen og folkekirken, jf. § 120 i lov af 7. juni 1958 om normering og 
klassificering af statstjenestemandsstillinger. 

12) Overskridelsen af antal godkendte stillinger modsvares af ledighed i højere lønram- 
mer for landpostbudpersonalet. 

13) Overskridelsen af antal godkendte stillinger modsvares af ledighed i højere lønram- 
mer for postbudpersonalet. 

I kolonne 2 er indarbejdet ændringerne som følge af omklassificering af tjenestemands- 
stillinger som led i iværksatte rationaliseringer pr. 1. oktober 1974 hhv. 1. april 1975, 
jf. skrivelse fra lønnings- og pensionsdepartementet af 2. december 1974, J. nr. 1. L. 
767 A/74, og de pr. 1. april 1975 godkendte omklassificeringer af tjenestemandsstil- 
linger, jf. skrivelse fra lønnings- og pensionsdepartementet senest af 8. oktober 1975, 
j. nr. I. L. 799/75. 


