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Derudover afholder forvaltningshøjskolen ikke egentlige kurser for nyansat 
personale til indføring i det arbejde, de skal udføre, men det overvejes for tiden at 
tilbyde bistand fra skolen til tilrettelæggelse af interne introduktionskurser i de enkelte 
styrelser. 

Ad spørgsmål 21. Uddannelsesomkostninger pr. elev. 
De gennemsnitlige samlede uddannelsesomkostninger pr. elev for de forskellige 

former for kurser fremgår af den tabel, der er optaget som bilag 1. 

Ad spørgsmål 22. Hindringer for ansættelse af socialrådgivere i blandede rådgivende 
administrative stillinger. 

Det er den enkelte kommunalbestyrelse, der træffer beslutning om personale- 
stabens størrelse og sammensætning. Aflønningen sker i henhold til aftaler indgået 
mellem Kommunernes Landsforening og Handels- og kontorfunktionærernes Forbund 
og Dansk Socialrådgiverforening vedrørende socialrådgiveruddannet personale og 
mellem Landsforeningen og Handels- og kontorfunktionærernes Forbund vedrørende 
henholdsvis overenskomstansatte og de tjenestemandsansatte kontorfunktionærer. 
Efter det for mig oplyste rummer ingen af disse aftaler hindringer af den nævnte art. 

Der ses heller ikke at være nogen hindring herfor i den af kommunerne al- 
mindeligt benyttede personalepolitik, der som udgangspunkt nyrekrutterer personale 
umiddelbart efter endt skolegang, og således at personalet gennem 홢interne" etats- 
lignende uddannelser kvalificerer sig til varetagelse af mere specialiserede eller krævende 
opgaver. 

Kommunernes Landsforening gennemførte i 1974 en undersøgelse af det frem- 
tidige personalebehov i den kommunale og amtskommunale socialforvaltning. Ved 
fremsendelsen af Undersøgelsens resultat til socialministeriet i april 1975 fremhævede 
landsforeningen bl.a. betydningen af, at der blev skabt mulighed for at tilbyde allerede 
ansatte medarbejdere den fornødne teoretiske uddannelse på dette område og anbe- 
falede i denne forbindelse, at forvaltningshøjskolens uddannelseskapacitet blev ud- 
bygget. 

Denne personalepolitiske linje er naturligvis ikke udtryk for et enten eller. 
Der er i dag ansat socialrådgivere i en lang række kommuner, og efter landsforeningens 
undersøgelse vil der være behov for at udvide denne personalegruppe fremover 홢 dog 
ikke i det omfang, som var skønnet i bet. 670, 1973 om sociale uddannelser. 

Jeg skal afslutningsvis bekræfte, at der vil blive foretaget en undersøgelse af 
forvaltningshøjskolens virksomhed set i relation til andre af det offentlige foranstaltede 
kurser, og jeg kan oplyse, at administrationsdepartementet er gået igang med at for- 
berede denne undersøgelse. 
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Til finansudvalget. 


