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FINANSMINISTERIET 
Den 17. februar 1976. 

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 6. februar 1976 (Finansudv. 
bil. 23.74.) fremsendes hoslagt 40 eksemplarer af det i spørgsmål 16 udbedte notat om 
stillingsvurderingssystemet. 

KNUD HEINESEN 
I Sven Reiermann. 

Til finansudvalget. 

홢 .NOTAT 
til folketingets finansudvalg om stillmgsvurdermgsrådet 

og dettes system til stillisigsviirdering. 

1. Stillingsvurderingsrådets opbygning. 
1.1. Rådet. 

Stillingsvurderingsrådet er paritetisk sammensat af organisations- og ledelses- 
repræsentanter. Ni organisationsrepræsentanter er udpeget af Landsorganisationen i 
Danmark (2), tjenestemandsorganisationerne (5, hvoraf 2 repræsenterer Statstjeneste- 
mændenes Centralorganisation I, 1 Statstjenestemændenes Centralorganisation II, 
1 Akademikernes Centralorganisation og 1 Danmarks Lærerforening), Fællesrådet for 
danske Tjenestemands- og Funktionærorganisationer (1) samt FR, Hovedorganisation 
for Arbejdsleder- og tekniske Funktionærforeninger i Danmark (1). 

Lønnings- og pensionsdepartementet, hvis repræsentant varetager formands- 
hvervet, og administrationsdepartementet er permanent repræsenteret i rådet. De 
øvrige syv styrelsesrepræsentanter udpeges på skift blandt' ministerierne. 

1.2. Sekretariatet. 
Rådets sekretariat ledes af en sekretariatschef, der er den eneste akademisk 

uddannede i sekretariatet; derudover er der to afdelingsledere, syv konsulenter og fire 
kontorfunktionærer. Afdelingslederne og konsulenterne kommer fra forskellige stats- 
styrelser og er blandt andet udvalgt med henblik på at tilvejebringe en stab med et 
vidtstrakt erfaringsgrundlag. 
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