Bilag vedr. sendringsforsl. t. 3. beh. af forsl. t. finanslov for 1976-77.

Det bestemmes endvidere i loven, at de ved madrehjelpsinsti- -

tutionerne ansatte personer, der — uanset tilbud herom — ikke
matte onske at overgs til (amts)kommunal ansaettelse, men op-
retholder den hidtidige ansewttelsesmeessige status, ikke har
krav p4 pension som fslge af opgaveomlegningen.
Loven af 19. december 1975 har som forudsetning, at stillin-
gerne inden for de af loven omhandlede omrader — revalide-
ringscentrene, bgrneveernskonsulentembederne, modrehjalps-
institutionerne og statsungdomshjemmene — opretholdes p&
finansloven, indtil der har fundet en endelig formalisering sted
af de pagemldendes anseettelse ved (amts)kommunerne. En si-
dan opretholdelse af stillingerne er et led i den lovgivning, der
har til formal at afskeere de personer inden for de nevnte om-
rader, som har féet tilbud om (amts)kommunal tjenestemands-
anseettelse, ret til ventepenge, radighedslon eller pension som
folge af opgaveomlegningen. Kfterhanden som der sker en ende-
lig formalisering af anseettelserne, vil stillingerne blive sogh
nedlagt pa ferstkommende bevillingslov.
Pa indeveerende tidspunkt foreligger der ikke oplysning om
endelig formalisering af de fremsatte tilbud fra kommunal side.
Det ma leegges til grund, at der — under hensyn til, at tilbuds-
givningen sével fra kommunernes som fra statens side soges
intensiveret mest muligt — formentlig kun vil vere en relativ
beskeden del af de pageeldende personer, som ikke vil {4 tilbud
om (amts)kommunal tjenestemandsansettelse. Dette stem-
mer med de oplysninger, som man pé indeveerende tidspunkt
har om allerede fremsatte tilbud.
I det omfang, hvori der er fremsat tilbud om kommunal tjene-
stemandsansettelse, og tilbud er accepteret, vil kommunerne
fra 1. april 1976 atholde lonudgifterne til personale, idet der dog
vil kunne blive tale om, at staten skal afholde visse udgifter
til personlige tilleeg til udligning af forskelle i lgn til perso-
nale, der overgar til answsttelse 1 det (amts)kommunale regie 1
det omfang, den enkelte ansattes lonmsssige indplacering bliver
lavere i det (amts)kommunale regie end i staten. Seerskilt akt-
stykke om optagelse af disse udgifter — og udgifter til ferie-
lon og sewrlig feriegodtgerelse — pé forslag til lov om tilleegs-
bevilling 1976-77 vil blive forelagt seerskilt. I det — formentlig
relativ beskedne omfang — hvori det pagwldende personale
opretholder anssmttelsesforholdet til staten eller det hidtidige
ansattelsesforhold overfor medrehj®lpsinstitutionerne vil der
blive tale om, at staten foretager betaling af lonudgifter, der vil
blive refunderet fra kommunal side. Indtegter og udgifter vil
blive optaget pa forslag til lov om tillegsbevilling 1976-77.
Der vil dog kunne blive tale om endelige lonudgifter efter 1.
april 1976, idet man for i videst muligt omfang at undgd udbe-
taling af radighedslon, ventepenge og pension har ladet til-
budsgivningen streekke sig s& langt som muligt op til 1. april
1976. Safremt det matte vise sig, at de bestrebelser, der er ud-
~ foldet i s& henseende, ikke i alle tilfeelde forer til tilbudsgiv-
ning, kan der under hensyn til afskedigelsesfristen pa 3 méane-
der blive tale om en vis — relativ beskeden — lonudgift over
1. april 1976. Denne udgift méa betragtes som en art ,,driftsom-
kostninger” ved det arbejde, som har veret udfert for at fa
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