Bilag til bet. o. forsl. t. finanslov for 1976-77. 1625

Proost.....covvvvviinnnannn. 16/31 1.800 15.033,12
Premierlgjtnant, kaptajn og
major (A-officer)............ 16/31  B5/10/15 pet. af 6.346,32/17.603,88
skalalgn pr.
31/3 73

+ dyrtidstilleeg
Sekondlgjtnant/lejtnant/
premierlgjtnant/kaptajn-

lgjtnant/kaptajn............ 9/21 — 7.869,72/10.971,48
Politibetjent/overpolitibetjent/ 6/11/  980-1.010/ 8.710,23-8.984,83/
politiassistent II; kriminal- 13/15  1.070/860/ 9.510,03/7.647,84/
betjent/kriminaloverbetjent/ eller 800 eller 7.122,64 eller
kriminalassistent IT.......... 17 620 5.623,05

Tilsvarende den sidste gruppe af seerlige tilleg ydes i henhold til en rekke
overenskomster radighedstilleg. Som typiske radighedstillaeg til overenskomstansatte
kan neevnes:

Tilleggets Tilleggets stgrrelse

grundbelgh pr. 1. oktober 1975
Stillingsgruppe kr. - kr.
Jurister og skonomer svarende til lra. 16/31 2.310/4.940 12.038,19/25.580,06
Jurister og skonomer svarende il lra. 34. .. 6.040 31.243,96
Fabriksinspekterer............... e 2.100 10.968,90
Landinspekborer. ........ooveeeniniinn. 2.400/4.350 12.501,60/22.5642,156

Roalifikationstilleg ydes i henhold til en rekke overenskomster for varetagel-
sen af opgaver, der i arbejdsmeessig, administrativ, kvalifikationsmeessig eller anden
henseende indtager en sidan swerstilling, at de ikke omfattes af de almindelige forud-
swtninger for den i de enkelte overenskomster opstillede normalskala.

Som typiske kvalifikationstilleeg kan anfores:

Tilleeggets Tilleeggets storrelse
grundbelgb pr. 1. oktober 1975
Tillegsgruppe kr, kr.
Laveste teknisk tegner-tilleg............... 770 3.964,73
Laveste konstruktor-tilleeg. . .......... ... 1.570 8.083,93
Adjunkter og lektorer ved universiteter og 2.700 13.902,30
visse andre hojere lmreanstalter. .. ........ 3.480 17.918,62
. 5.180 26.671,82
Laveste pensionsgivende tilleg............ 6.030 31.048,47
Afdelingsingenior-tilleegget . .. ............. 11.630 59.882,87
Overingenior-tilleegget. . ........oovvunnot 21.270 109.519,23

For s& vidb angar funktionsvederlag geelder, at en tjenestemand ifelge tjeneste-
mandslovens § 11 har pligt til midlertidigh at gore tjeneste i en stilling, der er sideord-
net med eller hgjere end hans egen.

Dette forekommer typisk, hvor de arbejdsopgaver, der er knyttet til en stil-
ling, ikke kan udfores, ford1 stillingsindehaveren er fraverende pé grund af sygdom
el.lign. Visse overenskomster indeholder bestemmelser om funktionsvederlag, svarende
til de for tjenestemeend aftalte bestemmelser.

Ydelse af funktionsvederlag forudseetter, at den i hgjere stilling fungerende
har varetaget samtlige til stillingen knyttede arbejdsopgaver i mindst 22 dage 1 sam-
menheng. — Der ydes ikke funktionsvederlag for dage, hvor den fungerende er fra-
varende fra tjenesten pa grund af sygdom eller ferie.



