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Den tredje hovedgruppe, pensionstilskud m.v., omfatter arbejdsgiverbetalinger, 
der ikke ydes (direkte) til lønmodtageren; ATP, Lønmodtagernes Garantifond, faglige 
pensionskasser m.v. 

Endelig indeholder den fjerde hovedgruppe, diverse lønudgifter, en række til- 
læg m.v.; jubilæumsgratialer, funktionsvederlag, vikarudgifter, feriepenge o.s.v., hvis 
fælles kendetegn væsentligst består i, at disse tillæg/udgifter er af ad hoc-karakter. 

Det skal pointeres, at ingen af disse hovedgrupper kun indeholder tillæg eller 
udgifter af helt ensartet karakter i forhold til f.eks. de tre ovennævnte tillægstyper. 
Men formålet har som nævnt også været at skabé en forenkling. 

Vedrørende de fire begreber, der direkte er nævnt af finansudvalget: regule- 
rede tillæg, specielle tillæg, kvalifikationstillæg og funktionsvederlag, kan særligt be- 
mærkes: 

Regulerede tillæg er som anført en hovedgruppe. Deres hovedposter er de 
nævnte generelle tillæg, særlige tillæg, rådighed stillæg og kvalifikationstillæg. 

De generelle og særlige tillæg er klassifikationstillæg i tjenestemandssystemet. 
De generelle tillæg, der som anført ydes til tjenestemænd i lønrammerne 35-40, er 
ikke pensionsgivende tillæg til samtlige tjenestemænd i disse lønrammer. Deres be- 
løbsstørrelse udgør: 

Tillæggets Tillæggets størrelse 
grundbeløb pr. 1. oktober 1975 

Lønramme kr. ler. 
35 400 3.501,32 
36 400 3.501,32 
37 600 5.251,98 
38 1.100 9.628,63 
39 1.600 14.005,28 
40 2.100 18.381,93 

De særlige tillæg ydes hovedsagelig enten til ikke-pensionsgivende differen- 
tiering af lønningerne inden for de enkelte lønrammer eller for rådighedstjeneste. 

Som typiske eksempler på løndifferentierende særlige tillæg kan nævnes: 
Tillæggets Tillæggets størrelse 

Løn- grundbeløb pr. 1. oktober 1975 
Stillingsbetegnelse ramme kr. kr. 
Præsident for hø jes te re t . . . . . .  40 6.600 57.771,78 
Generaldirektør 40 6.000 52.519,80 
Departementschef 39 . . 4.200 36.763,86 
Amtmand 39 1.800 15.755,94 
Afdelingschef, udenrigsråd . . . .  38 2.700 23.633,91 
Landsdommer 38 1.500 13.129,95 
Overlæge, professor 37 2.400 21.007,92 
Dommer ved underretten 37 1.200 10.503,96' 
Kontorchef 36 2.100 18.381,93 
Oberstløjtnant, kommandør- 
kaptajn . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 900 7.877,97 

Som typiske eksempler på særlige tillæg for rådighedstjeneste kan nævnes: 
Tillæggets Tillæggets størrelse 

Løn- grundbeløb pr. 1. oktober 1975 
Stillingsgruppe ramme kr. kr. 
Sekretær/fuldmægtig/ekspedi- 
tionssekretær 16/31 900/2.700 7.558,56/22.387,68 
Sekretær/fuldmægtig/ekspedi- 
tionssekretær . . . . . . . . . . . . . . .  34 1.900 15.796,96 


