1606 -Bilag til bet. o. forsl. t. finanslov for 1976-77. .

Endvidere er fra finansministeren ved skrivelser af 19. december 1975 samt
7., 7., 12, 19,, 22., 23. januar og 2. februar 1976 modtaget folgende besvarelser af
de nedenfor anforte sporgsmal:

Sporgsmdl 1: _ , _ : :

I overensstemmelse med Budgetvejledningen 1975 72.10. er kolonne 3 i per-
sonaleoversigterne i anmeerkningerne til finansloviorslaget udferdiget saledes, at hvor
en tjenestemandsstilling er besat eller snskes besat med en person, der ikke ansemttes
pé tjenestemandsvilkdr, men i henhold til overenskomst eller p4 andre vilkdr, angives
stillingen under a. (statstjenestemeend) og i parentes, hvor den benyttes under enten
afsnit b. (overenskomstansatte) eller afsnit ¢. (andet personale). Bestemmelsen i Bud-
getvejledningen har seerligh praktisk betydning for sd vidt angér personale, der an-
swettes i henhold til statens overenskomster med A.C. og H.K.

Under hensyn til at dette personale i stadig videre udstrekning anseettes pa
overenskomstvilkir, gnskes en redegorelse for, om det er nedvendigt at opretholde
reglen, og om man ikke i stedet ber overga til alene at opfere stillingerne under den
kategori, hvorunder de faktisk er besat eller forventes besat.

Svar: A

‘Den omhandlede bestemmelse, der giver styrelserne mulighed for at besatte
en ledig tjenestemandsstilling p4 overenskomst- eller andre vilkar, f.eks. tjenestemands-
lignende, skyldes iseer administrativt-praktiske hensyn.

" Bestemmelsen finder iser anvendelse pa omrider, hvor der er mulighed for
béde tjenestemands- og overenskomstanseetbelse, f.eks. H.K.- og A.C.-omridet, og m4
ses pad baggrund af, at det ikke pa forhand vides, hvilken answttelsesform stillings-
ansegerne foretraekker, og at ansettelse pa tjenestemandsvilkar forudsetter, at der er
normeret en tjenestemandsstilling. ' ‘

Bestemmelsen betyder saledes, at man undgir et antal ansegninger om stil-.
lingsomdannelser fra overenskomst- til tjenestemandsvilkar alene begrundet med skif-
tende stillingsindehaveres valg af ansettelsesform. ,

_ Den omhandlede ordning mé fortsat anses for hensigtsmessig og ber bevares.
Der kan imidlertid rejses spergsmdl om rimeligheden af ordningens anvendelse i de
forskellige styrelser. Der kan iser peges pa A.C.-omradet, hvor der i flere styrelser op-
retholdes et betydeligt antal stillinger som sekreter/fuldmemgtig (16/31), selv' om der
foreligger en aftale mellem staten og A.C., hvorefter nyansettelser i sidanne stillinger
altid skal ske p& overenskomstvilkdr. Det bor dog tages i betragtning, at nevnte stil-
linger ogsa kan beswttes med ikke-akademikere, og at det p4 denne baggrund kan vzere
hensigtsmeessigt at opretholde et mindre antal tjenestemandsstillinger, der varetages
af overenskomstansatte akademikere.

Der foreligger ikke nogen tilsvarende aftale pd H.K.-omrddet, hvor overens-
komstanswttelsen indtil for nogle f4 &r siden var langt den mest foretrukne anssettelses-
form. Bandsynligvis pa baggrund af den wndrede beskeeftigelsessituation har et stigende
antal ansegere inden for dette omrade foretrukket tjenestemandsanseettelse, men ogsd
her kan der veere grund til at foretage korrektioner, siledes at det overskydende antal
tjenestemandsstillinger svarer til det foreliggende behov.

Sporgsmalet om, hvorvidt det i en styrelse af praktisk-administrative hensyn
vil veaere rimeligt at opretholde et antal tjenestemandsstillinger, der varetoges af ikke-
tjenestemandsansat personale, kan imidlertid kun besvares efter en konkret vurdering.



