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For forsvarsattachéer og personel i egentlige chef stillinger, i alt 12 personer, 
fastsættes udetillæg, herunder repræsentationstillæg og boliggodtgørelse, efter konkret 
indstilling fra udetillægsnævnet. 

Det øvrige af forsvaret udsendte personel henføres til i alt 7 grupper således: 

Gruppe I oberst 홢 kommandør, 
gruppe II  oberstløjtnant 홢 kommandørkaptajn, 
gruppe III  major 홢 orlogskaptajn, 
gruppe IV kaptajn 홢 kaptajnløjtnant og lavere officersgrad, 
gruppe V stenograf samt seniorsergent og oversergent med mere end 10 års ancien- 

nitet, 
gruppe VI stenograf samt seniorsergent og oversergent med under 10 års anciennitet, 
gruppe VII sergent, korporal. 

Udetillæggene for disse grupper, der ligeledes bygger på indstilling fra udetil- 
lægsnævnet, er standardiserede. Tillæggenes størrelse er afhængig af civilstand samt af, 
i hvilket land vedkommende personel gør tjeneste (홢gruppeudetillægslønnede"). Af 
de 홢gruppeudetillægslønnede" gør 10 tjeneste i stillinger, hvortil der efter indstilling fra 
udetillægsnævnet er tillagt repræsentationstillæg i størrelsesorden 10.000-15.000 kr. 
årlig. 

Udetillæg er senest fastsat pr. 1. april 1975. De på finanslovforslaget for 1976-77 
søgte beløb til udetillæg, herunder boliggodtgørelse, påregnes at fordele sig således: 

kr. 
Personel ved forsvarsattachéen i Washington 500.200 
Personel ved forsvarsattachéen i London 299.300 
Personel ved forsvarsattachéen i Bonn 225.500 

1.025.000 

Personel ved SHAPE i Belgien : 4.427.500 
Personel ved HQ AFNORTH i Norge 4.812.500 
Personel ved SACLANT i U. S. A 157.500 
Personel ved HQ NAVBALTAP i Tyskland 980.000 
Personel ved HQ LANDJUT i Tyskland 2.835.000 
Personel ved andre myndigheder . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.287.500 

17.500.000 

Spørgsmål 3: 
Ad § 22.1.06. Forsvarets fabriksstyrelse. 

I anmærkningerne er oplyst, at fabriksstyrelsens arbejdsområde bl.a. omfatter 
koordinering af visse fællessager vedrørende forsvarets virksomheder og institutioner, 
herunder navnlig arbejder- og funktionæroverenskomster samt andre spørgsmål af 
generel betydning for forsvarets samlede fabriks- og værkstedsvirksomhed. 

Der udbedes en nærmere redegørelse for fabriksstyrelsens funktioner og nød- 
vendigheden af at have en særlig styrelse til at varetage opgaver vedrørende de nævnte 
overenskomster. Forhandles sådanne overenskomster ikke af centralstyrelsen? 

Svar: 
Forsvarets fabriksstyrelses funktioner omfatter i hovedsagen behandling af 

sager om løn- og arbejdsforhold for civile håndværkere og arbejdere m.fl. ved samtlige 
forsvarets virksomheder og institutioner. Herunder henhører oprettelse og ajourføring 
af arbejderoverenskomster, lønregulativer, fælles værkstedsregler, regler for behand- 
ling af faglig strid, ferielønsbestemmelser og regler for søgnehelligdagsbetaling m.v. 
Endvidere udarbejder fabriksstyrelsen kvartalsvise lønstatistikker for arbejdere ved de 
tekniske virksomheder. 


