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linger. På finanslovforslaget for 1976..77 foreslås et i forhold til finansåret 1975-76 
uændret antal stillinger. 

Reelt er der en betydelig forskel mellem S/L ratio'en mellem på den ene side 
Danmarks tekniske Højskole og på den anden side Danmarks Ingeniørakademi og 
Teknika, idet lærerne ved Danmarks tekniske Højskole forudsættes at anvende 40 pet. 
af deres arbejdstid til forskning. Regnes disse 40 pet. Ira, bliver den reelle S/L-ratio 
ved Danmarks tekniske Højskole 9,4 mod 5,5 og 6,9 ved henholdsvis Teknikas studier 
og Danmarks Ingeniørakademi. Det må dog her erindres, at teknikum- og akademi- 
ingeniøruddannelserne er opbygget på en sådan måde, at der i klasser gives undervis- 
ning i forholdsvis mange ugentlige timer, bvilket betyder et forholdsvis højt forbrug 
af lærertimer pr. elev. 

Der henvises i øvrigt til besvarelserne a,f spørgsmål 40 og 50. 

Ad § 20.8.14. og 8.15. Tandlægehøjskolerne. 
Spørgsmål 53: 

Hvad vil den påtænkte udvidede tandplejeordning betyde for det samlede 
behov for tandlæger? 

Svar: 
Ifølge socialstyrelsens redegørelse om udbygningsplaner 1975 forventes udvi- 

delsen af børnetandklinikkerne i kommunerne i perioden 1973-80 at medføre en årlig 
stigning på ca. 50 klinikker. 

Denne udvidelse skønnes at medføre et merforbrug på 445 tandlæger i den 
nævnte periode, svarende til en årlig stigning på ca. 90 tandlæger. 

De nævnte udbygningsplaner indgår i de overvejelser om dimensioneringen 
af tilgangen til bl.a. tandlægestudiet, der i øjeblikket finder sted som led i den fortsatte 
planlægning af de længerevarende, videregående uddannelser. 

Ad § 20.8.14. Københavns Tandlægehøjskole. 
Spørgsmål 54: 

Der ønskes en nærmere begrundelse for den adjunkt/lektorstilling, som søges 
oprettet. 

Svar: 
Stillingen søges til tandlægehøjskolens Institut for kirurgi og anæstesiologi 

med tilhørende tjeneste på afdelingen for tand-, mund- og kæbesygdomme på Rigs- 
hospitalet. Stillingens oprettelse medfører ikke en forøgelse af højskolens kvantitative 
undervisningskapacitet, idet der er sket en formindskelse af højskolens brug af deltids- 
lærere svarende til 2 heltidslærere. 

På Institut for kirurgi og anæstesiologi ved Købenbavns Tandlægehøjskole er 
i øjeblikket beskæftiget 4 beltidsansatte videnskabelige medarbejdere, nemlig en profes- 
sor og tre lektorer. 

I 1975 er oprettet en afdeling for tand-, mund- og kæbesygdomme på Rigshos- 
pitalet, som delvis bemandes af personale fra Københavns Tandlægehøjskoles Institut 
for kirurgi og anæstesiologi. Denne sengeafdeling vil belaste det videnskabelige perso- 
nale, og der må regnes med, at én heltidsansat adjunkt/lektor til stadighed er beskæf- 
tiget 5 timer daglig med operative funktioner og undervisning af tandlægestuderende 
på turnustjeneste på Rigshospitalet. Dertil kommer funktioner uden for de normale 
undervisningsuger med patientbehandling og post-graduat undervisning af tandlæger 
under hospitalstandlægeuddannelse. 

Den nævnte afdeling for tand-, mund- og kæbesygdomme på Rigshospitalet 
betyder en omstrukturering af det hidtidige samarbejde mellem Københavns Tand- 
lægehøjskole og Rigshospitalet. Der har siden 1943 eksisteret en kæbekirurgisk afdeling 
på Rigshospitalet, ledet af Københavns Tandlægehøjskoles professor i kirurgi. Imid- 


