
1570 Bilag til bet. o. forsi. t. finanslov for 1976-77. 

Ålborg Teknikum og Danmarks Ingeniørakademis Ålborg-afdeling skete afskedigelser. 
Med henblik på nedbringelsen af den uddannelsesmæssige overkapacitet på 

området bar ministeriet meddelt centret, at dette kan gå op på en tilgang på mindst 
350 studerende mod de hidtil forudsatte 300. Ministeriet har endvidere givet udtryk 
for en forudsætning om, at centret f.eks. gennem et ansættelsesstop for ledige og ledig- 
blivende lærerstillinger ved det teknisk-naturvidenskabelige hovedområde tilveje- 
bringer en pulje af ledige stillinger, der f. eks. vil kunne søges anvendt til overflytning 
til de humanistiske og samfundsvidenskabelige hovedområder eller omdannet til 
teknisk-administrative stillinger ved det teknisk-naturvidenskabelige hovedområde. 

Ad § 20.8.05. Ålborg Universitetscenter. 
Spørgsmål 51: 

Hvad er begrundelsen for, at der er afsat så forholdsvis store beløb til deltids- 
ansatte (lærere og anden medhjælp) på Ålborg Universitetscenter? 

Svar: 
Der er i 1976-77 budgetteret med et i forhold til 1975-76 væsentligt fald i an- 

tallet af timer, der varetages af deltidsansatte lærere. Det bemærkes i denne forbin- 
delse, at der ved en trykfejl på side 843 i anmærkningerne fejlagtigt er angivet 18.030 
timer til HD-studiet i stedet for 8.030 timer. 

I øvrigt kan oplyses følgende: 
Den overvejende del af den søgte bevilling til timelønnet undervisningsmed- 

hjælp forudsættes anvendt inden for det samfundsvidenskabelige og humanistiske 
hovedområde i forbindelse med undervisningen af de HD- og socionomstuderende. 

Det kan i denne forbindelse oplyses, at HD-studiet gennemføres ved aften- 
undervisning, og at undervisningen er koncentreret på få timer pr. dag. Som følge heraf 
er det mest hensigtsmæssigt at gennemføre undervisningen ved timelønnet undervis- 
ningsmedhjælp. 

For så vidt angår undervisningen af de socialrådgiverstuderende bemærkes, at 
en væsentlig del at undervisningen varetages ved timelønnet undervisnjngsmedhjælp, 
således som det også var tilfældet, før integrationen af Den sociale Højskole i Ålborg 
Universitetscenter fandt sted. Begrundelsen herfor er ønsket om i et vist omfang at 
knytte praktiserende socialrådgivere m. v. til uddannelsen. 

Hvad angår den søgte bevilling til deltidsansat kontorassistentmedhjælp m.v., 
kan oplyses, at ca. halvdelen af de deltidsansatte kontorfunktionærer er overført i for- 
bindelse med integrationen af Danmarks Ingeniørakademi i Ålborg og Ålborg Tekni- 
kum, og at der ved beregningen af bevillingen er budgetteret med et antal deltids- 
ansatte, svarende til det pr. 1. april 1975 opgjorte. Det overvejes for tiden, hvorvidt 
det på længere sigt er hensigtsmæssigt i et vist omfang for de deltidsansatte kontor- 
funktionærers vedkommende at konvertere et antal timer til heltidsstillinger. En sådan 
konvertering findes imidlertid ikke formålstjenlig på nuværende tidspunkt, bl.a. som 
følge af, at centret geografisk endnu ligger ret spredt. 

Ad § 20.8.11. Den polytekniske Læreanstalt, Danmarks tekniske Højskole, § 20.8.12. 
Danmarks Ingeniørakademi og § 20.8.13. Teknika. 
Spørgsmål 52: 

Hvad er forklaringen på, at der uanset stigende tilgang til Danmarks Ingeniør- 
akademi og Teknika kan nedlægges stillinger, medens der hidtil er oprettet flere stil- 
linger ved DtH? 

Svar: 
Der har ikke i de seneste finansår været foretaget nogen udvidelse at Danmarks 

tekniske Højskoles personaleloft. Tværtimod er det samlede antal stillinger fra ifnans- 
året 1973-74 til 1975-76 reduceret fra 1.320 til 1.182 stillinger, eller i alt med 138 stil- 


