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Ad § 20.8.01. Kobenhavns Universitet.
Sporgsmal 45: :

Der udbedes en redegorelse for aflonningen af rektorerne ved universiteterne.
Hvad er baggrunden for de serlige tilleeg til lonnen, som ydes til rektorernes dremals-
stillinger, nar henses til, at den hejere normering i forhold til professorstillingerne af-
lgste en aflenningsform, hvor der ydedes et sarligt tilleeg til professorlonnen?

Svar:

Den geldende ordning vedrerende aflonning af rektorerne ved universiteterne

og de hgjere lereanstalter er godkendt af finansudvalget i skrivelse af 8. august 1972
- (aktstykke nr. 533).

. Baggrunden for etableringen af ordningen var, at lenningsridet i 1970 med-
delte undervisningsministeriet, at radet havde vedtaget at anbefale, at samtlige rektor-,
prorektor- og dekanhonorarer blev nedlagt. Honorarerne til rektorer og prorektorer
var hjemlede pa finansloven med grundbelgb pé fra 1.800 kr. til 7.500 kr. &rlig -+
honorartilleg. : '

Lonningsradet anbefalede dog samtidig, at det blev overvejet, om det mer-
arbejde, der folger med stillingen som rektor, ville kunne kompenseres ved etablering
af stillinger som stedtortreder i rektors faggruppe, eller om man ved aftale med or-
ganisationerne kunne né irem til en sendret klassificering af de pageeldende stillinger,
eventuelt safremt disse blev oprettet som aremalsstillinger.

Idet der i gvrigh henvises til det i Akt 533 af 8. august 1972 anferte, kan op-
lyses, at rektorstillingerne er inddelt i telgende 4 grupper:

1. Rektoratet ved Kebenhavns Universitet.

2. Rektoraterne ved Arhus Universitet, Odense Universitet og Danmarks tekniske
Hajskole.

3. Rellctora,terne ved Danmarks Leererhgjskole, Den kgi. Veteriner- og Landbohej-
skole, Roskilde Universitetscenter samt Handelshgjskolen i Kgbenhavn.

4. Rektoraterne ved Danmarks farmaceutiske Hojskole, Kgbenhavns Tandlege-
hajskole, Arhus Tandlegehsjskole, Handelshajskolen i Arhus samt vicerektoratet
ved Danmarks Ingenigrakademi.

For sa vidt angar grupperne 1-3 er rektorstilingerne oprettet som &reméals-
stillinger med den folge, at de proressor- eller lektorstillinger, som rektorerne inde-
haver, kan beswmttes ved konstitution eller med vikar, s leenge vedkommende er ansat
som rektor, hvorimod rektorerne i gruppe 4 tar et seerligt tilleeg pé 5.400 kr. i stedet for
det tilleg pa 2.400 kr., de som professorer (ingenisrdocent) oppeberer.

Baggrunden for denne ordning var, at det ved de storste af institutionerne ikke

- er overkommeligt for en enkelt person pé forsvarlig made at varetage den samlede
arbejdsbyrde som bade rextor og professor eller lektor. Hensigten med opretvelsen af
en egentlig rektorstilling var siledes at skabe mulighed for en rorsvarlig varetagelse
af begge funktionsomrider gennem deres fordeling pa to personer: en &remélsansat

- rektor og en person, der er konstitueret i den midlertidigt ledigblevne stilling.

Aremalsstillingerne er klassificeret siledes:

1. Lenramme 39 - seerligt tilleg pa 3.900 kr. (pr. 1. april 1975 i alt 260.300 kr.).
2. Lonramme 38 4 seerligt tilleeg pa 4.800 kr. (pr. 1. april 1975 i alt 247.400 kr.).
3. Lonramme 38 |- seerligt tilleeg pa 3.000 kr. (pr. 1. april 1975 i alt 231.800 kr.).

De angivne lonrammer med tilleg var stort set afpassede efter den hidtidige
samlede atlonning for de pagweldende rektorer.
' Det bemeerkes, at det med hensyn til rektorstillingen ved Roskilde Universitets-
center indgdr i forudseetningerne for ordningen, at stillingen oprykkes til gruppe 2,
nér centret er kommet i drift og rektor valgt pa normal made. En sddan oprykning har
fundet sted. Stillingen som rektor ved Alborg Universitetscenter er senere indplaceret

i gruppe 3.



