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gående uddannelser. Arbejdsgruppen er ved at afslutte sit arbejde her med, og beret- 
ningen vil blive udsendt i nær fremtid. 

Det videre arbejde, der skal iværksættes, når den forventede tilslutning fra 
folketingets undervisningsudvalg foreligger, forudsætter nedsættelsen af en ledelses- 
gruppe, samt at der stilles økonomiske midler og arbejdskraft til rådighed for gennem- 
førelse at opgaven. Som et led i forberedelserne bertil har ministeriet optaget forhand- 
linger med Danmarks Statistik om placeringen af det centrale studenterregistrerings- 
system hos Danmarks Statistik og i forbindelse hermed om den nærmere udformning af 
kommissorium for ledelsesgruppen og placering af den nødvendige ekstra arbejdskraft. 

Det skal tilføjes, at der i de allerseneste år er opbygget en under visningsstati- 
stik på individbasis hos Danmarks Statistik, hvorfor der allerede nu for et stort antal 
institutioner for videregående uddannelser forefindes et oplysningsgrundlag, der i det 
store og hele opfylder de i betænkning nr. 741 opstillede grundlæggende informations- 
krav. Enkelte institutioner med komplicerede uddannelses- og studieordninger, her- 
under først og fremmest Københavns og Århus universiteter, omfattes dog ikke af det 
foran anførte, og den kommende ledelsesgruppes og de involverede myndigheders og 
institutioners anstrengelser skal derfor i første række koncentreres om de to nævnte 
universiteter. 

Ad § 20.8. Højere og videregående uddannelser m.v. 
Spørgsmål 42: 

Idet bemærkes, at de til de enkelte institutter afsatte rådighedsmidler (annua) 
ofte forekommer små i sammenligning med de midler, der er afsat til lønninger, ønskes 
oplyst, om ministeren har overvejet mulighederne for en ændret fordeling af midlerne 
til henholdsvis lønninger og rådighedsbeløb. 

Svar: 
Indledningsvis bemærkes, at ministeriet fuldt ud er opmærksom på det for- 

hold, at lønandelen igennem de senere år har været stadig stigende, og at de nu afsatte 
홢rådighedsmidler" derfor ofte relativt set kan virke små. Det må dog i denne forbin- 
delse understreges, at forskydningen i udgiftsstrukturen ikke i sig selv nødvendigvis 
indebærer tilsvarende forskelle i realiteten. Dette hænger sammen med, at lønstig- 
ningerne har været større end prisstigningerne, hvorfor en over tiden uændret reel 
fordeling imellem løn og øvrig drift beløbsmæssigt vil give sig udtryk i en stigende 
lønandel. 

Det må endvidere anføres, at der ved udarbejdelsen af finanslovforslaget 홢 
inden for de givne muligheder 홢 allerede er søgt foretaget en afvejning af de forskellige 
ressourcebehov over for hinanden, hvorfor der ikke er konkrete overvejelser om æn- 
drede fordelinger. Ministeriet vil imidlertid fortsat være opmærksom på problemet i 
forbindelse med fastsættelse af bevillings- og personalerammer for institutionerne. 

Ad § 20.8.01. Københavns Universitet. 
Spørgsmål 43: 

Under driftsudgiftskonto 02. søges om vederlæggelse af 31 professorer å 7.200 
kr. Der ønskes en redegørelse for, hvorfor disse honorarer udbetales, med angivelse af, 
hvem der modtager honorarerne. Er der sammenfald mellem modtagerne af disse 
honorarer og de 31 modtagere af de honorarer å 8.400 kr., der er opført under Rigs- 
hospitalets hovedafsnit, jfr. anmærkningerne side 901? 

Svar: 
De i spørgsmålet nævnte 31 honorarer å 7.200 kr. +  tillæg til professorer ved- 

rører den kliniske studenterundervisning samt undervisningen i faget radiologi ved 
Københavns Universitet, der finder sted uden for Rigshospitalet. Af professoraterne er 
15 oprettet i forbindelse med den undervisning, der finder sted på hospitaler under 


