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mæssige løsninger. Foruden et antal mindre domme og kendelser samt et stort antal 
ankedomme skriver hver afdeling pr. måned i gennemsnit 2-3 domme, hvis udarbej- 
delse er forbundet med en betydelig arbejdsindsats. 

Arbejdet for de to dommere med at gennemgå det udkast til dom, som er skre- 
vet af den konciperende dommer, er at stærkt varierende omfang, afhængigt både af 
sagens beskaffenhed og af udkastets kvalitet og dermed af den første dommers kvalifi- 
kationer. De to andre dommeres gennemgang vil vel som oftest kræve 2-4 timeis ar- 
bejde. Såfremt en væsentlig gennemretning eller måske en fuldstændig omskrivning af 
konceptet er nødvendig, bliver den følgende dommers arbejdsindsats selvsagt væsent- 
ligt større. En sådan indsats fra anden dommers side er nu og da nødvendig. Landsret- 
terne virker som uddannelsessted for retsassessorer eller andre, som gennem længere 
tid konstitueres i retterne med henblik på eventuel senere udnævnelse til dommer. 
Antallet af konstituerede landsdommere udgør for tiden 15. En væsentlig del af kon- 
stitutionerne har dog sammenhæng med antallet af midlertidige afdelinger i landsretter- 
ne. 

Denne videreuddannelse er nødvendig for at sikre kvalificerede ansøgere til 
by- og herredsretterne. Arbejdet i de afdelinger, hvor de konstituerede medvirker, 
vil derfor på grund af den pædagogiske virksomhed, afdelingens øvrige dommere ofte 
må udøve, kunne blive en del større for disse dommere. 

Landsretterne modtager fra justitsministeriet et betydeligt antal lovforslag, 
udvalgsbetænkninger og lignende til udtalelse. I vigtigere sager udarbejder en eller flere 
af dommerne i almindelighed en mere indgående redegørelse for sagen. En sådan rede- 
gørelse er et nødvendigt grundlag for den tælles drøftelse i dommerkollegierne. Arbej- 
det hermed har i de senere år været ret omfattende. 

Retsmødernes varighed er omtalt ovenfor. Landsretterne holder 홢 bort- 
set ira lørdagsvagten for fængslingskæremål 홢 retsdage mandag til fredag. Hver 
afdeling holder dog en af disse dage fri for retsmøder. Denne 홢mellemdag" er et nød- 
vendigt led i tilrettelæggelsen af landsretternes arbejde. På de dage, hvor afdelingen 
holder ret, er der i almindelighed ikke levnet dommerne mulighed for 홢 indenfor sæd- 
vanlig arbejdstid 홢 at forberede sig på sagerne og koncipere domme. I de senere år 
har det dog ret ofte været nødvendigt at inddrage mellemdage, navnlig for de yngre 
dommere eller de konstituerede, på grund af sygdom eller andet forfald i dommer- 
kollegierne. Dette har betydet en væsentlig øget arbejdsbyrde for de dommere, som det 
er gået ud over. 

En del af landsretternes, og i særlig grad østre landsrets, dommere varetager 
hverv af forskellig art udenfor det egentlige dommerarbejde. Hovedparten at disse hverv 
består i at være formand for eller medlem af administrative ankeinstanser, nævn eller 
kommissioner. I adskillige tilfælde skal efter lovgivningen indehaveren af hvervet 
være eller opfylde betingelserne for at blive dommer. I andre tilfælde drejer det sig 
om hverv, som det traditionelt anses for hensigtsmæssigt at henlægge til dommere, og 
som de pågældende er blevet udpeget til eller har påtaget sig efter anmodning af et 
ministerium, retspræsidenterne eller forskellige organisationer og institutioner. 

Arbejdets karakter og omfang er vidt forskellig. Det er derfor ikke muligt selv 
tilnærmelsesvis at angive, hvor megen tid den enkelte dommer anvender til udførelsen 
af sådanne hverv. Den overvejende del af dette arbejde udføres på dommerens mellem- 
dage. De dommere, der har sådanne hverv, må derfor ofte udføre deres forberedende 
retsarbejde og domsskdvning om aftenen eller i weekenden. I enkelte tilfælde vil arbejdet 
ved et særligt hverv ikke kunne henlægges til mellemdage. I så fald indtræder en af 
dommersuppleanterne eller de i retten indstationerede retsassessorer i den pågældende 
dommers sted. Der foretages derimod ikke nogen begrænsning i antallet af retsdage 
ved den landsretsafdeling, den optagne dommer er knyttet til. 


