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Ad § 15 B 

Arbejdsministeriet  

Fra arbejdsministeren har udvalget modtaget følgende skrivelser i besvarelse 
af de deri gengivne spørgsmål: 

ARBEJDSMINISTERIET 
Den 23. december 1975. 

Under henvisning til Folketingets Finansudvalgs skrivelse af 16. december 
1975 (Finansudv. Bil. 15.B.07.) følger vedlagt i 40 eksemplarer besvarelsen af udval- 
gets spørgsmål 1, ad § 15.B.2.01. Arbejdsformidling. 

ERLING DINESEN 
/ Per Kristensen. 

Til finansudvalget. 

Spørgsmål 1: 
Ad § 15.B.2.01. Arbcjdslormidling. 

Til belysning af spørgsmålet, om arbejdsfordelingen indenfor arbejdsformid- 
lingen er rationel, ønskes oplyst, hvor stor en del af det ansatte personale under arbejds- 
formidlingen der arbejder direkte med formidling af kontakt mellem arbejdsgivere og 
arbejdssøgende. 

I hvilken udstrækning føres kontrol med de registrerede arbejdsløshedsforsik- 
redes pligtige fremmøder 홢 og hvor stor en del af formidlingens personale er beskæf- 
tiget med kontrolforanstaltninger i denne forbindelse? Der udbedes en kortfattet be- 
skrivelse af regler og arbejdsgange på dette område. 

Svar: 
Som anført i aktstykke 18 홢 arbejdsministeriets bevillingssag vedrørende be- 

mandingen af den offentlige arbejdsformidling 홢 er 34 pct. af arbejdsformidlingens 
samlede personale beskæftiget med ordinær formidling, medens 18 pct. varetager 
specialformidlingen. 

Denne opgørelse hviler på en af arbejdsdirektoratet i december 1974 foretagen 
undersøgelse af arbejdsformidlingens personaleressourceforbrug. 

Kontrolfunktionen er et integreret led i den almindelige ordinære anvisnings- 
virksomhed og udføres normalt af samme person, om end kontrolfunktionen på grund 
af den høje ledighed i stigende grad er blevet skilt ud fra anvisningsprocessen. 


