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Frederiksberg kommuner, pr. 1. april 1976 invalideforsikringsrettens sagsområde om 
tilkendelse af sociale pensioner. I en overgangsperiode af antagelig ca. 1 y2 år fortsætter 
invalideforsikringsretten virksomheden, dels for at afvikle behandlingen af sager, mod- 
taget før 1. april 1976, dels for at kunne yde vejledning til revaliderings- og pensions- 
nævnene. Invalideforsikringsrettens godkendte antal stillinger pr. 1. april 1975: 132 
(faktisk antal ansatte 109) forventes nedbragt til 102 pr. 1. april 1976 og til 43 pr. 
1. april 1977. I finansåret 1977-78 forventes invalideforsikringsretten helt afviklet (jfr. 
dog nedenfor om sikringsstyrelsen). 

Efter ændringerne i de sociale pensionslove overtager revaliderings- og pen- 
sion snævnene endelig pr. 1. april 1976 det under sikringsstyrelsen hørende førtidspen- 
sionsudvalgs hidtidige opgaver, således at førtidspensionsudvalget nedlægges senest 
ved udgangen af finansåret 1976-77. Afvikling af førtidspensionsudvalgets sekretariat 
medfører nedlæggelse af 13 stillinger senest pr. 1. april 1977. Til bestridelse af centrale 
administrative opgaver er der foreslået overført 10 stillinger fra invalideforsikrings- 
retten. 

Der overføres ikke opgaver fra departementet til amtskommuner og kommuner. 
I  den samlede omlægning indgår derimod overførsel af enkelte opgaveområder fra 
departementet til de centrale sociale styrelser. Der er i denne forbindelse siden 1. .april 
1973 afgivet i alt 20 stillinger til styrelserne. Man regner ikke med, at der bliver mulig- 
hed for yderligere reduktion på grundlag af den gennemgang af arbejdstilrettelæggelsen, 
som nu er iværksat. 

Ad § 15.A.1.01. Departementet. 
Spørgsmål 3: 

Der ønskes en nærmere begrundelse for de under driftsudgiftskonto 02. Sær- 
skilt vederlæggelse søgte beløb på 15.000 kr. til sekretæren for kontaktudvalget mellem 
administrationen og ungdomsorganisationerne. 

s Svar: 
Kontaktudvalget mellem ungdomsorganisationerne og statsadministrationen 

blev nedsat i 1959 med det hovedformål at give ungdomsorganisationerne mulighed for 
med repræsentanter for administrationen at drøfte ungdomsorganisationernes ønsker 
og synspunkter med hensyn til spørgsmål af særlig interesse for ungdommen, herunder 
lovgivningsmæssige og administrative spørgsmål. 

Udvalget kan endvidere drøfte spørgsmål inden for ungdomsområdet, som 
forelægges det af offentlige styrelser. 

Kontaktudvalget har gennem årene haft en sekretær til at bistå ved det prak- 
tiske arbejde. Denne sekretær har før 1970 været aflønnet efter størrelsen af det udførte 
arbejde, men har derefter været aflønnet med et årligt beløb på 10.000 kr. Sekretæren 
var ikke tjenestemand, men tilknyttet og udpeget af en ungdomsorganisation. 

Derudover har der været tilknyttet en sekretær fra socialministeriet som hjælpe- 
sekretær. Denne, der oprindelig modtog et mindre honorar, har siden begyndelsen af 
1970'erne arbejdet uden nogen vederlæggelse. 

Honoraret til sekretæren, der har været uændret siden begyndelsen af 1970'erne, 
blev søgt forhøjet efter en ansøgning fra udvalget, der havde lagt vægt på, at der var 
behov for en mere udadrettet virksomhed, som væsentligt ville forøge sekretærens 
arbejdsbyrde. Samtidig understregede man, at honoraret ikke havde været reguleret i 
en årrække, og at et tidligere honorar til udvalgets formand på 5.000 kr. var bortfaldet. 

Socialministeriet er enig i, at den fra ungdomsorganisationerne til rådighed 
stillede sekretær bør aflønnes med et beløb, som står i rimeligt forhold til den krævende 
arbejdsindsats som sekretær for kontaktudvalget. Under hensyn til det anførte skete 
der på finansloven 1975-76 en forhøjelse af vederlaget til sekretæren til 15.000 kr. årligt. 
Dette beløb søges uændret for finansåret 1976-77. 


