
Anm. til § 20.8.21. 1073 

Maskinmester (M.F.) 1 1 1 l 89.500 
Arbejdsmand (S.I.D.) 1 1 1 l 53.900 
Radio/TV-tekniker (D.M.F.) 1 1 1 1 120.600 
DeUidsansatte. 
Undervisningsassistance 620 t 47.000 
Kontorfunktionær (H.K.) 2.160 t 2.160 t 60.300 
Studenter (timeløn) (H.K.) 400 t 400 t 10.000 
Regulerede tillæg 406.700 
Pensionstilskud m. v.: 
Tilskud til pensionskasser 238.100 
ATP 9.100 
Diverse lønudgifter: 
Vagtmand (timelønnet) 600 t 15.000 
Forelæsere 80 t 16.300 
Censur 87.000 
Rektors repræsentationstillæg 2.500 

c. Andet personale 253.100 
Heltidsansatte. 2 2 2 2 
Administrator (35) 1 1 1 1 134.400 
Skolebetjent (3/5) 1 1 1 1 60.200 
Regulerede. tillæg 32.400 
Pensionstilskud m. v.: 
Tilskud til pensionskasser 25.200 
ATP 900 

d. Personale i budgetoverslagsårene. BO 1 BO 2 BO 3 
Forventet antal stillinger . . . . . . . . . . . . . . . . . .  35 35 35 
ad b. Der søges oprettet følgende stilling: 
1 stilling som lærer (D.J.F.). 

15. Køb af materialer. I forbindelse med undervisningen udgives en øvelsesavis til folkeskolens 
ældste klasser. Udgifterne hertil er 120.000 kr. 
ad indtægter. 

43. Indtægter ved salg af producerede ydelser. I beløbet er medregnet indtægter på 120.000 
kr. for salg af en øvelsesavis til folkeskolens ældste klasser. Se i øvrigt bemærkning 
ad 15. 

8.22. De sociale Højskoler. 
De sociale Højskoler forestår uddannelsen af socialrådgivere (socionomer). Uddannel- 
sen påbegyndtes i 1937 på Den sociale Højskole i København, og senere blev oprettet 
højskoler i Århus, Odense, Ålborg og Esbjerg, af hvilke højskolen i Ålborg i 1974 blev 
integreret i det nyoprettede universitetscenter. 
I en betænkning afgivet i 1970 af uddannelseskommissionen for det sociale område og 
den daværende bestyrelse for De sociale Højskoler blev defineret, at De sociale Høj- 
skolers formål er at give en grundlæggende og videregående uddannelse til varetagelse 
af socialt behandlingsarbejde, herunder forebyggende og rådgivende virksomhed, samt 
til administrative og planlæggende funktioner inden for det sociale arbejdsområde. 
Uddannelsen er fortsat 3-årig med 2 længerevarende praktikperioder til indlæring og 
afprøvning af kundskaber, holdning og færdigheder. Praktikken tilrettelægges således, 
at  den studerende under faglig vejledning deltager i arbejdet i en institution eller lig- 
nende, hvortil den studerende knyttes. Af hensyn til vigtigheden af integration af teori 
og praktik følges de studerende i praktiktiden af en lærer i teori og metode i socialt 
arbejde fra højskolen, jfr. efterfølgende oversigt, hvor 400 studerende (18 hold) lægger 
beslag på 9 lærerstillinger. 
Adgangsbetingelserne har siden 1971 været studentereksamen, højere forberedelses- 
eksamen eller aflagte prøver i dansk, engelsk, samfundsfag og matematik ved højere 


