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F o r s l a g  

til 

Lov  o m  b e g r æ n s n i n g  a f  o r g a n i s a t i o n e r s  r e t t i g h e d e r  

o v e r  for  e r h v e r v s u d ø v e r e .  

Fremsat den 16. oktober 1975 af Jens Møller (KrF), Ninn-Hansen (KF), Ritta Ahm (KrF), 
Burgdorf (KF), Chr. Christensen (KrF) og Schlüter (KF). 

§ 1. Omfattet af denne lovs bestemmelser 
er sådanne organisationer og foreninger, 
hvortil medlemskab er af afgørende betyd- 
ning for at opnå en beskæftigelse, beklæde 
en stilling eller på anden måde udøve et er- 
hverv. 

§ 2. Medlemskab af en bestemt forening 
eller organisation, jfr. § 1, kan ingen sinde 
gennem kollektive overenskomster eller gen- 
nem overenskomst mellem organisation og 
virksomhed pålægges nogen som en betin- 
gelse for beskæftigelse på eller ledelse af en 
dansk virksomhed. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Kristeligt folkeparti og det konservative folke- 
parti ønsker med nærværende lovforslag, der med 
enkelte ændringer er en genfremsættelse af et af 
kristeligt folkeparti i folketingsåret 1974-75, 2. sam- 
ling, den 20. februar 1975 fremsat lovforslag (lov- 
forslag nr. 50, se Folketingstidende 1974-75, 2. sam- 
ling, forhandlingerne sp. 249 og 2668, tillæg A. sp. 
1149), at hindre organisationstvang og desuden 
overlade til den enkeltes frie afgørelse, hvilken or- 
ganisation han eller hun ønsker at være tilknyttet. 

I forvejen er det ved højesteretsdom fra 1966 (se 

UfR. 1967.58) fastslået, at fagforeningstvang ikke 
må anvendes over for offentligt ansatte. Især inden 
for det sidste års tid har de socialistiske fagforbund 
forstærket deres pression over for virksomheder og 
lønmodtagere med anden fagpolitisk interesse. De 
store forbunds ledere har offentligt udtalt sig om 
muligheden for blokade med påfølgende økonomiske 
tab og afskedigelser på en måde, der må karakteri- 
seres som direkte misbrug af en faglig monopol- 
stilling. 


