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udvides og intensiveres under hensyn til de omkost-
ninger, som arbejdsulykker, erhvervsbetingede syg-
domme og andre negative faktorer i arbejdsmiljwmet
medforer.

Arbejdsmiljegruppen har i en rapport af septem-
ber 1973, der er tilstillet folketingets arbejdsmar-
kedsudvalg, fremlagt et debatopleg, der presente-
rer gruppens forelebige tanker om nogle af arbejds-
miljoets problemer. Yderligere rapporter med mere
udferlige redegorelser og forslag forventes afgivet i
lobet af 1974.

Hovedpunkter ¢ forslaget.

Forslagets kapitel 1 angiver lovens formdl og
omyrdde.

Den hidtidige lovgivning pé omradet har forst og
fremmest spgh at skabe ot veern mod arbejdsulykker
og sundhedsskadelige pévirkninger. Desuden tilsik-
rede den nogle velfeerdsforanstaltninger og retbig-
heder vedrgrende arbejdstid. Lovforslaget har som
formdl at give bredere rammer for en videre udvik-
ling imod et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Da der til stadighed i samfundet sker en teknisk
og social udvikling, indgdr det i lovens formal, at
ogsé arbejdsmiljoet til enhver tid er i overensstem-
melse med denne udvikling.

Et siklert og sundt arbejdsmilje kan imidlertid
kun tilvejebringes og videreudvikles, hvis virksom-
hederne — dvs. arbejdsgiver, arbejdsledere og ov-
rigo ansatte — selv seetter sig dette mal og gor en ind-
sats for at nd det. Derfor angives det som et led i
lovens formal, at det tilstresbes at skabe grundlag
for, at virksomhederne selv kan lgse silkerheds- og
sundhedsspergsmél. Det indgér i formalet, at virk-
somhederne stgttes gennem vejledning fra deres or-
ganisationer og fra arbejdstilsynet og gennem dettes
kontrol. Disge synspunkter har navnlig fundet ud-
tryk i kap. 2 om virksomhedernes sikkerhedsarbejde,
i kap. 3 om branchesikkerhedsrdd og i § 72 om ar-
bejdstilsynets opgaver.

Medens formalsparagraffen er ny, svarer lovens
omrdde efter forslaget i alt veesentligh til det omra-
de, der er dwkket af de tre gwmldende arbejderbe-
skyttelseslove.

Disse love indeholder bestemmelser for stort set
alle ansatte, bortset fra sefart, fiskeri, luftfart og
arbejde i private husholdninger. En del regler, navn-
lig om farlige maskiner og farlige stoffer, gelder uan-
set om der foreligger anseettelsesforhold. De forskel-
lige grupper af arbejdere dekkes dog ikke helt i
gsamme grad. Der er forskel i dskningsgraden efter de
tre love. Landbrugsloven mangler siledes regler om

sundheds- og velfserdsforanstaltninger, om en daglig-

hvileperiode, om sgn- og helligdagsarbejde og om al-

mindelig lavalder for berns erhvervsarbejde samt
om leageundersogelser.

Men ogsd, inden for loven om almindelig arbejder-
beskyttelse er der betydelige forskelle mellem for-
skellige kategorier.

For alle beskeftigede i en arbejdsgivers tjeneste
geelder hovedreglen om, at arbejdsgiveren, nér ar-
bejdssted og produktionswmidler indrettes, og ar-
bejdsprocesser tilretteleegges, skal sprge for, at ar-
bejderne er tilbarligt veernet mod ulykkestilfzelde og
sundhedsskadelig pdvirkning (almindelig lov § 5,
handels- og kontorloven § 4 og landbrugsloven § 4).
Der geelder ogsd samme regler i de tre love om ar-
bejdslederes og arbejderes ansvar. Reglerne i almin-
delig lov § 7 om internt sikkerhedsarbejde pé virk-
somheder, der for almindelig lovs omride kun gzelder
de i § 1, stk. 1, udtrykkelig nsvnte erhverv, gelder
ogsd, for handels- og kontorlovens og for landbrugs-
lovens omride, (§ 25 og § 24 i disse love.)

De meget udferlige regler om sundheds- og vel-
foordsforanstaltninger for virksomhed, der foregir
pé fast arbejdsplads, svarer stort set til hinanden i
almindelig lov (§ 13) og i handels- og kontorloven
(§ 7), for s& vidt angar lokaler, der er opfort eller om-
bygget, efter at lovene er tradt i kraft i 1955. For
mldre virksomheder uden for industri, hdndverk, la-
boratorier og lager- og pakhusarbejde er der en vis
adgang til under lempeligere regler at fortseette hid-
tidig brug af eldre lokaler. Dette har bl. a. betyd-
ning for handels- og kontoromridet samt for en
rekke serviceinstitutioner indenfor uddannelse, kul-
tur-, sundheds- og socialsektoren samt hotel- og
restaurationsvirksomhed.

Loven om landbrug, skovbrug og gartneri inde-
holder ikke tilsvarende regler om sundheds- og vel-
foordsforanstaltninger, men kun (§ 8) en regel om
bygningers forsvarlige udferelse, benyttelse og ved-
ligeholdelse. Den svarer til almindelig lov § 16 og
kontorloven § 8.

Om arbejdstid — herunder om hvileperiode i
hvert degn, om begrensning af eller forbud mod
son- og helligdagsarbejde og om lavalder for bern —
findes der til dels meget detaljerede regler i almin-
delig lov (§§ 30-36, 38, 39 og 43-46) og i handels- og
kontorloven (§§ 12-18 og 20-23), hvorimod loven om
landbrug, gertneri og skovbrug ikke har regler her-
om. Reglen om hvileperiode i hvert degn geelder
ikke generelt for almindelig lovs omride, séledes
f. eks. ikke inden for ovennwevnte institutionsomrd-
der, hotel- og restaurationsvirksomhed m. v.

Til impdegéelse af smrlige faremomenter kan ar
bejdsministeren efter alle tre love (almindelig lov.
§ 29, handels- og kontorloven § 11, stk. 1, og land-
brugsloven § 21) fastsette nermere regler.



