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Stk. 5. Ulykkesforsikringsselskaberne kan
tilvejebringe deres bidrag ved uanset de
trufne forsikringsaftaler at forheje de fast-
satte preemier for lovpligtige ulylkkesforsik-
ringer, bortset fra forsikringer efter ulykkes-
forsikringslovens § 58, med de belab, der er
palignet de enkelte selskaber som bidrag til
arbejdsmiljofondet. Uanset sidanne preemie-
forhgjelser forbliver tegnede forsikringer i
krait, indtil de udlgber.

Stk. 6. De nwermere regler for beregning af
de bidrag, der skal betales af de 1 stk. 2
neevate ulykkesforsikringsselskaber, kom-
muner og arbejdsgivere, og formen og fri-
sten for deres indbetaling til fondet fastsat-
tes af arbejdsministeren.

Stk. 7. Fondets bestyrelse bestar af direk-
toren for arbejdstilsynet som formand og 3
medlemmer, valgt af arbejdsmiljerddet.
Medlemmerne skal representere henholdsvis
arbejdere, arbejdsgivere og funktionerer.

Stk. 8. Bestyrelsen ansetter fondets le-
dende personale og fastlegger retningslinier
for fondets virksomhed, herunder om bud-
get, regnskab og revision.

Stk. 9. Fondet afgiver arlig beretning om
sin virksomhed til arbejdsministeren og ar-
bejdsmiljeradet.

Kapitel 13.
Arbejdstilsynet.

§ 69. Arbejdsministeren er gverste admini-
strative myndighed vedrerende arbejdsmil-
jesporgsmal.

§ 70. Arbejdstilsynet bestar af et direkto-
rat, et arbejdshygiejnisk institut, et arbejds-
medicinsk institut samt tilsynskredse.

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter regler
om landets inddeling i tilsynskredse.

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direktoren
for arbejdstilsynet.

§ 78. Arbejdstilsynet har til opgave, at

1) vejlede virksomheder, branchesikker-
hedsrdd, arbejdsmarkedets organisatio-
ner og offentligheden om arbejdsmilje-
mapssige sporgsmal,

2) bista arbejdsministeriet med forberedelse
af regler i henhold til loven,

3) udstede forskrifter i henhold til bemyn--
digelse fra arbejdsministeren,

4) holde sig orienteret om den tekniske og
sociale udvikling med henblik pa forbed-
ring af arbejdet for sikkerhed og sund-
hed i arbejdsmiljget,

5) behandle planer for arbejdsprocesser, ar-
bejdssteder, tekniske hjeelpemidler m. v.
samt stoffer og materialer, og meddele
tilladelser i henhold til loven eller admi-
nistrative regler,

6) pase, at loven og de forskrifter, der gives
med hjemmel i loven, overholdes.

§ 73. Arbejdsministeren kan bemyndige
direkteren for arbejdstilsynet til at udeve
befojelser, der ved loven er tillagt arbejds-
ministeren. Arbejdsministeren kan i forbin-
delse hermed efter forhandling med arbejds-
miljoradet bestemme, at § 66, stk. 1, nr. 3 og
4, kan fraviges.

§ 74. Arbejdsministeren kan bestemme,
at arbejdstilsynets opgaver i nermere angi-
vet omfang henlmgges til anden offentlig
myndighed eller privat institution, samt i
hvilket omfang arbejdstilsynet skal fore
kontrol med sidant tilsyn.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastswette
regler om anerkendelse af provninger og an-
den dokumentation for, at forskrifter om
sikkerhed og sundhed er fulgt.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter reg-
ler om betaling, eventuelt i form af takst-
messigh fastsatte afgifter for undersogelser
m. v. foretaget eller iveerksat af arbejdstil-
synet.

§ 75. Arbejdsministeren kan fastsette
regler om pligt til anmeldelse af arbejds-
ulykker, forgiftningstilfeelde, erhvervssyg-
domme og andre forhold af arbejdsmilje-
meessig betydning.

Stk. 2. Den, som under udevelse af offent-
lig tjeneste eller hverv far kendskab til for-
hold, der strider mod denne lov eller regler
udstedt i henhold til loven, skal underrette
arbejdstilsynet herom.

Stk. 3. En lmge, der konstaterer eller far
mistanke om, at en person har veret udsat
for skadelige pévirkninger pé sin arbejds-
plads, skal underrette arbejdstilsynet. Axr-
bejdsministeren kan fastseette nermere reg-
ler herom.



