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F. t. L. om arbejdsmilje.

§ 60. Arbejdstiden for unge under 18 ar
mé normalt ikke overstige den swedvanlige
arbejdstid for voksne, der er beskeftiget i
samme fag, jfr. § 62, nr. 1.

Stk. 2. De unge mé ikke beskeeftiges mere
end i alt 10 timer pr. dag. Arbejdstiden skal
ligge samlet, kun afbrudt af passende spise-
og hvilepauser.

§ 61. Unge under 18 ar skal have en sam-
let hvileperiode pa mindst 12 timer i degnet.
Hyvileperioden skal i almindelighed omfatte
tidsrummet mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan give serlige
regler om hvileperiodens varighed og belig-
genhed for fag eller faglige omrader, hvor
forholdene gor det nedvendigt eller onske-
ligt.

§ 62. Arbejdsministeren kan fastseette
regler om,

1) i hvilket omfang unge under 18 4r mé
beskeeftiges udover fagets swedvanlige
arbejdstid,

2) begraensninger i adgangen til at beskeef-
tige unge under 18 dr i dei § 53, stk. 3,
og § b4, stk. 1, naevnte tilfeelde.

Kapitel 11.
Leaegeundersogelser m. v.

§ 63. For virksomheder, fag, faglige om-
rider eller andre grupper af ansatte, hvis
arbejde er forbundet med fare for de ansat-
tes sundhed, kan arbejdsministeren fast-
seette regler om,

1) at de ansatte skal lmgeunderspges for
answttelsen, under answttelsen og efter
ansmttelsens opher, eventuelt ved regel-
mapssige undersogelser, og

2) at der regelmeessigt eller i enkelte #il-
feelde skal foretages arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske eller andre underse-
gelser af sundhedsforholdene.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsstte
regler om tilsvarende undersggelser med
henblik p4, om et arbejde kan medfore fare

for sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved undersogelserne
afholdes af arbejdsgiveren, den ansatte eller
staten efter regler, der fastswttes af arbejds-
ministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at
undersggelserne kan foregd uden tab af ind-
teegt for de ansatte og sa vidt muligt i ar-
bejdstiden.

Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har
pligt til at lade sig undersgge i overensstem-
melse med de fastsatte regler.

§ 64. Arbejdsministeren kan fastswette
seerlige regler om leegeunderspgelse af unge
under 18 &r med henblik pa deres pabegyn-
delse af arbejde for en arbejdsgiver. § 63, stk.
3-5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. 1 reglerne kan det fastsmites, at en
skoleleege pd grundlag af en undersegelse,
foretaget for eleven forlader skolen, skal af-
give en erklwring, om eleven lider eller har
lidt af sygdomme, der kan have indflydelse
ps hans sikkerhed og sundhed under er-
hvervsarbejde. Tilsvarende regler kan fast-
settes for unge under 18 &r, der er under
faglig uddannelse.

Stk. 3. I reglerne kan det endvidere fast-
swttes, at arbejdsgivere ved ansettelse af en
ung under 18 ar skal sikre sig, at det arbejde
den unge antages til er foreneligt med hans
helbredstilstand.

§ 65. Arbejdsministeren kan nedsmtie et
repraesentativi sammensat, sagkyndigt neevn
til at treffe afgorelser efter de regler, der
udstedes i medfer af loven, i sporgsmal om,
hvorvidt en ung under 18 &r ma udfere et
arbejde under hensyn til pagwldendes hel-
bredstilstand.

Stk. 2. Nwvnets afgorelser kan ikke ind-
bringes for hejere administrativ myndighed.

Stk. 3. Arbejdsministeren fastsetter regler
om nevnets sammens®tning, virksomhed
samt om finansiering af neevnets virksom-
hed.

Kapitel 12.
Arbejdsmiljeradet og arbejdsmiljefondet.

Arbejdsmiljorddet.

§ 66. Forméalet med arbejdsmiljorddet er
at give arbejdsmarkedets parter medindfly-
delse pd indsatsen for et siklert og sundt
arbejdsmiljs. Radet har folgende opgaver:

1) Radet drsfter pd eget initiativ spergs-
mal, som det finder af betydning for
arbejdsmiljoet, og udtaler sig herom til

6 Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tillegsbev.loviorslag).
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