67 F. t. 1. om arbejdsmilje. 68

Stk. 2. Arbejdslederen for en afdeling eller
et arbejdsomrade skal sammen med sikker-
hedsrepreesentanten danne en sikkerheds-
gruppe for den pigeldende afdeling eller
det pageldende arbejdsomrade.

Stk. 3. De ansatte skal veelge en sikker-
hedsrepresentant for hver afdeling eller
hvert arbejdsiederomride til at indtrede i
sikkerhedsgruppen og repreesentere sig i
spergsmdl om de ansattes sikkerhed og
sundhed.

§ 7. I virksomheder med 20 ansatte eller
derover, jfr. dog § 8, stk. 2, skal der oprettes
et sikkerhedsudvalg. Er der i virksomheden
oprettet en eller to sikkerhedsgrupper, udger
sikkerhedsgruppens eller -gruppernes med-
lemmer og virksomhedens leder eller en an-
svarlig representant for denne sikkerheds-
udvalget. Er der oprettet flere sikkerheds-
grupper, veaelger sikkerhedsrepreesentanterne
imellem sig 2 medlemmer og arbejdslederne
i sikkerhedsgrupperne imellem sig 2 med-
lemmer til et sikkerhedsudvalg, hvori virk-
somhedens leder eller en ansvarlig repreesen-
tant for denne indtreeder. Sikkerhedsudval-
get skal planleegge, lede, radgive og orientere
om samt fore kontrol med sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for virksomheden.

Stk. 2. Den tilsynsforende fra arbejdstil-
synet skal ved besgg i virksomheden jeevn-
ligt treede i forbindelse med vedkommende
sikkerhedsreprasentanter, sikkerhedsgrup-
per og reprasentanter for sikkerhedsudval-
get. Disse har fri adgang til at forelegge
sporgsmal af sikkerheds- og sundhedsmeessig
art for tilsynet.

§ 8. Arbejdsministeren fastsstter neer-
mere regler for opbygning og funktion af
virksomhedernes arbejde for sikkerhed og
sundhed, herunder regler om valg af sikker-
hedsrepraesentanter, om deres rettigheder og
pligter, om oprettelse af sikkerhedsgrupper
og sikkerhedsudvalg og om disses opgaver
samt om daglig ledelse af sikkerhedsarbej-
det.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan for fag, fag-
lige omrdder eller arbejdssteder, for hvis
vedkommende det skennes upékreaevet eller
uhensigtsmeessigt at opbygge sikkerhedsar-
bejdet efter reglerne i § 6 og §7, stk. 1, § 9,
stk. 4, og § 10, stk. 2, gere undtagelse fra

disse regler eller tillempe dem efter de seer-
lige forhold.

§ 8. Arbejdsgiveren har pligt til, hvis han
ikke selv er medlem af sikkerhedsudvalget,
at lade sig repreesentere ved en ansvarlig
person. :

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sorge for, at
medlemmerne af sikkerhedsgrupperne og
sikkerhedsudvalget fir en efter forholdene
rimelig tid til radighed til at varetage deres
pligter i sikkerhedsarbejdet.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give sgvel sik-
kerhedsudvalgets som sikkerhedsgruppernes
medlemmer lejlighed til at erhverve sig den
forngdne viden om eller uddannelse i sik-
kerhedsmeessige sporgsmél.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give sikker-
hedsgrupperne og sikkerhedsudvalget lejlig-
hed til at deltage i planlegningen for s3 vidt
angir spergsmal om sikkerhed og sundhed
p4 arbejdspladsen. ,

Stk. 6. 1 virksomheder, hvor der i medior
af § 6 er oprettet en eller flere sikkerheds-
grupper, men ikke skal oprettes sikkerheds-
udvalg efter § 7, skal arbejdsgiveren sorge
for, at de opgaver, som herer under et sik-
kerhedsudvalg, varetages effektivt i samar-
bejde med sikkerhedsgruppen eller -grup-
perne.

§ 10. Arbejdsgiveren afholder udgifterne
ved sikkerhedsrepresentantens hverv og
godtger sikkerhedsrepreesentanten tab af
indteegt.

Stk. 2. Sikkerhedsrepresentanten er be-
skyttet mod afskedigelse og anden forrin-
gelse af sine forhold pd samme made som
tillidsmeend inden for vedkommende eller
tilsvarende faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttel-
sen efter stk. 1 og 2, herunder sporgsmil
om, hvilke regler der finder anvendelse, og
om brud pa eller fortolkning af reglerne,
afgeres ved fagretslig behandling, jfr. § 22 i
lov nr. 317 af 13. juni 1973 om arbejdsret-
ten.

§ 11l. Sifremt en arbejdsleder i sikker-
hedsgruppen afskediges efter udlebet af en
eventuel provetid, og det af en af parterne
gores geldende, at afskedigelsen er begrun-
det i sikkerhedsmssige forhold, kan hans
answttelsesforhold i opsigelsesperioden ikke



