
2037 F. t. 1. om statens tjenestemænd i Grønland. 2038 

Landsrådets tjenestemænd er ifølge landsrådsved- 
tægt af 11. februar 1975 om lønnings- og pensions- 
forhold for Grønlands landsråds tjenestemænd om- 
fattet af bestemmelsen. 

For kommunernes tjenestemænd vil en enslydende 
regel blive indsat i de kommunale tjenestemands- 
vedtægter. 

Udover den foreslåede nye bestemmelse vil an. 
sættelsesområdet som hidtil være genstand for af- 
tale med statstjenestemændenes centralorganisa- 
tioner. 

Til nr. 2. 
Pil § 13 a, stk. 1. 

Forslaget omfatter de fremtidige omlægninger, 
hvorved statsinstitutioner eller forvaltningsområ- 
der i Grønland overgår fra staten til landsrådet eller 
kommuner. Det er fundet hensigtsmæssigt at optage 
bestemmelser, der, for så vidt angår det ansatte tje- 
nestemandspersonale, fastlægger fremgangsmåden 
og retsvirkningerne. Tilsvarende fremgangsmåde 
forudsættes anvendt vedrørende personale, der er 
ansat på overenskomstvilkår eller på individuelle 
kontrakter m. v. 

Ved forslaget sikres alle statstjenestemænd fort- 
sat ansættelse på uændrede vilkår i tilfælde, hvor en 
statsinstitution eller et forvaltningsområde overgår. 
Dette gælder, hvad enten tjenestemanden er ansat 
før 1. januar 1976, og derfor ikke er omfattet af § 
11 a, eller hans ansættelse er sket efter 1. januar 
1976. 

Samtidig har den instans, der overtager den frem- 
tidige drift, adgang og pligt til at overtage perso- 
nalet. 

Lignende bestemmelser er fastsat i lov nr. 328 af 
26. juni 1975 om statshospitalernes overførelse til 
amtskommunerne. 

Det må dog anses som en forudsætning, at der er 
truffet beslutning om, at overgang skal ske samlet 
til et bestemt tidspunkt, ligesom det under det på- 
gældende område ansatte personale på overgangs- 
tidspunktet skal tilbydes fortsat ansættelse under 
den ny styrelse. Reglerne vil således ikke kunne 
finde anvendelse, såfremt en tjenestemandsstilling 
agtes nedlagt, fordi dens arbejdsfunktioner ved en 
længerevarende udvikling er overtaget af lokale 
grønlandske instanser. Derimod kan bestemmelserne 
anvendes også i det tilfælde, at et forvaltningsom- 
råde overgår delvis til landsrådet og delvis til kom- 
munerne. 

Til § 13 a, stk. 2. 
Som nævnt i de almindelige bemærkninger, på- 

regnes landsrådets og kommunernes tjenestemænd 

at blive repræsenteret af statstjenestemændenes cen- 
tralorganisationer samt at være omfattet af samme 
hovedaftale som statstjenestemænd. Det kan derfor 
antages, at det overvejende antal statstjelleste- 
mænd ved overgangen vil ønske ansættelse under 
landsrådet eller kommunen. For de formentlig en- 
kelte statstjenestemænd, der ikke ønsker at modtage 
tilbud om tjenestemandsansættelse inden for lands- 
rådet eller kommunerne, er der åbnet mulighed for 
at opretholde deres ansættelsesforhold til staten, 
samtidig med at de gør tjeneste under den nye ar- 
bejdsgiver. 

Til § 13 a, stk. 3. 
Det findes hensigtsmæssigt at optage en bestem- 

melse i loven om, at statstjenestemænd, der ikke 
modtager tilbud om ansættelse som tjenestemænd 
under landsrådet eller kommunen, ikke har krav på 
ventepenge, rådighedsløn eller pension. 

Til § 13 a, stk. 4. 
De statstjenestemænd, som ønsker at opretholde 

deres ansættelsesforhold til staten, er efter reglerne 
i tj enestemandslovgivningen pligtige at tåle for- 
andringer i deres tjenesteforretningers omfang og 
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltnings- 
reformer, der gennemføres ved lov, er det efter de 
gældende tjenestemandsretlige regler antaget, at 
statstjenestemændene er pligtige at tåle endog 
meget indgående ændringer i deres stillinger. 

Selv om de pågældende statstjenestemænd alle- 
rede efter de gældende tjenestemandsretlige regler 
홢 som anført 홢 må anses for at være forpligtet til 
at underkaste sig forandringer i deres tjenestefor- 
retningers omfang og beskaffenhed, som er en følge 
af opgaveomlægningen, har man dog fundet det 
hensigtsmæssigt i selve lovteksten at indføje en be- 
stemmelse herom for at tydeliggøre de pågældende 
statstjenestemænds retsstilling i denne henseende. 

Til § 13 a, stk. 5. 
I det omfang forslaget medfører skift fra ansæt- 

telse under staten til landsrådet eller kommunerne, 
vil statstjenestemandsstillingerne blive nedlagt. 

Det er fundet hensigtsmæssigt at fastsætte, at de 
pågældende statstjenestemænd i en periode på ind- 
til 5 år kan søge overgang til ansættelse hos lands- 
rådet eller kommunen på de vilkår, som er anført i 
stk. 1. 

Til § 13 a, stk. 6. 
Forslaget indebærer, at lønningerne afholdes af 

den styrelse, som har ansvaret for driften af det på- 
gældende forvaltningsområde. Udover lønnen skal 
den nævnte styrelse refundere staten udgifter til så- 


