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det offentlige lonniveau i Grenland, har Ministeriet
for Grenland med landsrddet og De grenlandske
kommuners Landsforening dreftet principperne i de
fremtidige lon- og ansettelsesvilkar for alle offent-
ligh ansatte i Grenland. Der blev herunder opniet
principiel enighed om en ordning, der sikrer ens-
artede lon- og ansattelsesvilkar for statens, lands-
ridets og kommunernes personale samtidig med, at
landsradet og kommunerne sikres indflydelse ps ud-
formningen. af den generelle lanpolitik i Gren-
land.

Loviorslaget er udarbejdet i overensstemmelse
med de for landsridet og kommunernes landsfor-
ening forelagte principper. Lovforslaget medfgrer,
at ministeren for Grenland som hidtil kan indgé kol-
lektive aftaler med personaleorganisationer, her-
under tjenestemandsorganisationer, med bindende
virkning for staten, landsradet og kommunerne, lige-
som ministeren for Grgnland kan udferdige gene-
relle regler uden for aftaleomridet i form af be-
kendtgerelser m. v. for kommunernes personale.
For s4 vidt angér landsradet skal sidanne generelle
regler som hidtil fastsettes i form af landsréds-
vedtegter, der skal stadfeestes af ministeren for
Grenland.

Forinden der indgés kollektive aftaler eller ud-
feerdiges generelle regler, skal ministeren for Gron-
land ifolge lovforslaget optage forhandling med
landsradet og kommunernes landsforening om ind-
holdet heraf. Der skabes herved et forum til drof-
telse af de generelle gronlandske lenproblemer, hvor-
ved bl. a. opnés kontrol med udviklingen af de of-
fentlige lonudgifter. Endvidere sikres landsriddet og
kommunerne herigennem indflydelse pa kollektive
overenskomster og andre generelle personalebestem-
melser. Under hensyn til den veegt, der m4 tilleegges
disse forhandlinger, har man fundet det rigtigst, at
naermere regler herom fastswttes ved aftale. En si-
dan aftale er indgiet med kommunernes lands-
forening.

Det er en fglge af loviorslaget,. at den. enkelte
kommune selv skal treffe konkrete afgerelser om
personaleforhold. Afgerelserne skal ikke godkendes
af hgjere myndigheder, men tilsynsradet for de
gronlandske kommuner kan efter de almindelige
regler gribe ind, hvis kommunerne ikke fglger fast-
satte generelle regler.

Loviorslaget har varet forhandlet med De dan-
ske statstjenestemeends Centralorganisationer, idet
disse hidtil har reprasenteret tjenestemsend i Gren-
land. Centralorganisationerne har erkleeret sig ind-
forstdet med fortsat at reprasentere dette personale
ogsd efter overgang til kommunerne og har erkleret
sig indforstdet med principperne i loviorslaget.
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Lovforslaget medferer ikke gkonomiske konse-
kvenser for det offentlige.

Med hensyn til lovforslagets enkeltheder henvises
til bemeerkningerne til de enkelte bestemmelser.

Bemeerkninger til de enkelte bestemmelser.

T4 § 19.

Bestemmelsen i stk. 1 svarer til den nu geeldende
regel.

Efter geldende praksis omfattes landsridets per-
sonale af de af ministeren for Grenland indgiede
overenskomster, og det forudseettes, at denne prak-
sis opretholdes. Regler om landsridets tjeneste-
meend er fastsat i landsradsvedtegt af 11. februar
1975 om lgnnings- og pensionsforhold for Grenlands
landsrads tjenestemsend, hvis regler folger bestem-
melserne i lov nr. 263 af 9. juni 1971 om statens
tjenestemsend i Grenland. Landsridet er omfattet
af den gwldende hovedaftale med Statstjeneste-
meendenes Centralorganisationer, uden dog at std
som egentlig part.

Som stk. 2 foreslas indfgjet en bestemmelse, der
sikrer landsradets indflydelse pa lsnudviklingen i
Grenland, jfr. de almindelige bemarkninger.

Til § 53.

Om bestemmelserne i stk. 1 og 2 henvises til de
almindelige bemerkninger.

Som stk. 3 foreslas indfgjet en bestemmelse, hvor-
efter regler om kommunale tjenestemsend skal fast-
settes i en vedteegt, der vedtages af kommunal-
bestyrelsen og stadfeestes af ministeren for Gren-
land. T vedtwegterne skal bestemmes, at tjeneste-
mends lon- og ansmttelsesvilkar fastsmttes ved af-
tale i samme omfang som hestemt ilov om statens
tjenestemeend i Grenlands.

Der er i samarbejde med De grenlandske kommu-
ners Landsforening udarbejdet udkast til en stan-
dardtjenestemandsvedtoegt, hvis regler i det vaesent-
lige falger bestemmelserne i den gronlandske tjene-
stemandslov.

De pr. 1. januar 1976 i gvrigt geldende aftaler og
bestemmelser, der vedrerer statstjenestemend, vil
i forngdent omfang ved bekendtgerelse blive sat i
kraft for kommunale tjenestemznd. Lenningsradet
tilleegges ifolge standardvedteegten ikke kompetence
inden for det kommunale omride, men p& grund
af de ensartede answettelsesvilkar for alle offentligt
ansatte tjenestemeend vil ridets funktioner f4 be-
tydning for det kommunale omrade.

Kommunerne vil ligesom landsridet blive om-
fattet af hovedaftalerne med Statstjenestemasndenes
Centralorganisationer.



