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Til § 87. 
Svarer til almindelig lov § 71, stk. 2, med den 

ændring, at begrebet forældremyndighedens indeha- 
ver er benyttet i stedet for forældre eller værge, 
fordi den ansvarlige efter denne bestemmelse skal 
være den, som ifølge myndighedsloven har beføjel- 
ser med hensyn til barnets eller den unges person- 
lige forhold. 

Til kapitel 16. 
Til § 88. 

Efter lovens stadfæstelse skal der fastsættes ad- 
ministrative regler i betydeligt omfang. Det drejer 
sig dels om bekendtgørelser m. v. til erstatning for 
de hidtidige detailregler i lovene, dels om revision af 
gældende bekendtgørelser m. v., således at de brin- 
ges i overensstemmelse med den nye lov og dels 
endelig nye regler, som der først ved den nye lov er 
akabt hjemmel for. 

Der må beregnes ca. et og et halvt år til udfær- 
digelse af de mest nødvendige regler, som skal være 
udstedt ved lovens ikrafttrædelse. Dette er bag- 
grunden for forslaget om ikrafttrædelsesdatoen for 
loven i almindelighed. 

De dele af den nye lov, der skal danne grundlag 
for den administration, som skal forestå udfærdigel- 
sen af reglerne, må dog kunne sættes i kraft på et 
tidligere tidspunkt. Derfor er den foreslåede hjem- 
mel i stk. 2 påkrævet. 

Til § 89. 
Den fuldstændige revision af alle gældende regler 

på arbejderbeskyttelsens område må ske over en år- 
række. Derfor er den foreslåede hjemmel til at op- 
retholde gældende lovregler og administrative for- 
skrifter påkrævet, men der må senest ved lovens 
ikrafttræden være udstedt en bekendtgørelse, der 
giver klar oversigt over, hvilke regler der derefter er 
gældende. 


