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Bilag.

RADETS DIREKTIV

af 10. februar 1975
om indbyrdes tilnermelse af medlemsstaternes lovgivninger om gennemfarelse
af princippet om lige lon til mand og kvinder

(75/117/EQF)

Radet for De europeiske
- Fegllesskaber har —

under henvisning til traktaten om opret-
telse af Det europwiske skonomiske Feolles-
skab, swrlig artikel 100,

under henvisning til forslag fra Kommis-
sionen, '

under henvisning til udtalelse fra Europa-
Parlamentet,

under henvisning til udtalelse fra Det
gkonomiske og sociale Udvalg, og

ud fra felgende betragtninger:

. Gennemforelsen af det i artikel 119 i trak-

taten omhandlede princip om lige lon til
maend og kvinder udger en integrerende del
af feellesmarkedets oprettelse og funktion;

medlemsstaterne mé i forste reokke sikre
gennemforelsen af dette princip ved hjelp af
egnede administrativt eller ved lov fastsatte
bestemmelser;

Rédets Resolution af 21. januar 1974 om
et arbejdsmarkedsmeessigt og socialt hand-
lingsprogram fastslar, sdvel med henblik
pé en udjevning af arbejds- og levevilka-

rene pi et stadigt stigende niveau som pa en-
afbalanceret skonomisk, arbejdsmarkeds-

moessig og social udvikling inden. for Falles-
skabet, den fortrinsberettigede stilling, der
tilkommer foranstaltninger til fordel for
kvinderne, for sd vidt angdr adgang til be-
skeeftigelse, faglig uddannelse og forfrem-
melse samt arbejdsvilkar, herunder aflon-
ning;

det er formalstjenligt at udbygge basis-
lovgivningen med regler, der tilsigter at
lette lighedsprincippets gennemforelse i
praksis, siledes at alle Fewmllesskabets ar-
bejdstagere kan opnd beskyttelse p& dette
omride;

trods de bestrabelser, der er udfoldet for
at gennemfpre den p& medlemsstaternes .
konference vedtagne resolution af 30. de-
cember 1961 om udligning af forskelle i lon
til meend og kvinder, gor sidanne forskelle
sig stadig geldende fra medlemsstat til med-
lemsstat, og det er derfor vigtigt, at en ind-
byrdes tilnsermelse af de nationale bestem-
melser til gennemforelse af ligelonsprincip-
pet finder sted —

udstedt folgende divektiv:

Artekel 1

Det i artikel 119 i traktaten omhandlede
princip om lige lon til mend og kvinder, i
det folgende benwmvnt ,ligelonsprincippet®,
indeberer, at for samme arbejde eller for
arbejde, som tillegges samme verdi, afskaf-
fes enhver forskelsbehandling med hensyn
til kon, for sa vidt angér alle Ionelementer og
lenvilkér.

Iswr nar et fagligt klassifikationssystem
anvendes for lonfastssttelsen, mé dette sy-

“ sbem bygge pa samme kriterier for mandlige

og kvindelige arbejdstagere og indrettes si-
ledes, at det udelukker forskelsbehandling
med hensyn til ken.

Artikel 2

Medlemsstaterne indferer i deres natio-
nale retsorden de nedvendige bestemmelser
til, at enhver arbejdstager, der foler sig
kreenket ved tilsideswmttelse af ligelensprin-
cippet, kan gore sine rettigheder gwldende
for retslige instanser efter eventuelt at have
indbragt sagen for andre kompetente in-
stanser.



