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faglig uddannelse, sisom de uddannelzer, der er
iveerksat efter lov nr. 291 af 7. juni 1872 om, er-
hvervsfaglige forsogsuddannelser. Arsagen hertil er
et onske fra undervisningsmyndighederne om lee-
geundersggelse af de unge, medens de endnu er pé
skole og ikke ansat hos en arbejdsgiver. I regler om
sddanne undersggelser mé der tages stilling til, i
hvilket omfang de kan danne grundlag for seneve
beskaftigelse hos en arbejdsgiver inden for det fag-
lige omréde.

Ad stk. 3. Bestemmelsen giver udtrykkelig hjem-
mel til at fastseette regler om en seerlig pligt for ar-
bejdsgiveren til at sikre sig, at det arbejde, den
unge swettes til at udfere, er foreneligt med hans hel-
bredstilstand. Efter geldende ordning er det i forste
rakke den stedlige fabrikinspektors sag at vurdere,
om den unges anvendelse til det arbejde, hvortil
han er antaget, er tilridelig eller krasver seerlige
heskyttelsesforanstaltninger.

For at arbejdsgiveren kan opfylde sin pligt, er det
nedvendigt, at den unge giver de fornedne oplysnin-
ger om sin helbredstilstand. Der kan derfor eksem-
pelvis fastssettes regler om, at den unge, sifremt
han har forladt skolen, skal aflevere erklering fra
skolelegen, sdfremt den under stk. 2 omtalte ord-
ning gennemfares.

Det kan endvidere fastswettes, at i de tilfzlde,
hvor det af skolelegens erklering fremgér, at den
unge lider af sygdomme, der kan have betydning for
hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbejde,
skal arbejdsgiveren senest 8 uger efter, at arbejdet
er pibegyndt, foranledige den unge undersggt hos
den smdvanligt benyttede leege, jir. bemarkningerne
til stk. 2, 1. pkt. Undtagelse herfra kan dog geres i
de tilfwlde, hvor den unge for mindre end 14 &r si-
den har f8et foretaget en legeundersogelse, der ved-
rorer arbejde af lignende art.

Samme pligt kan palegges arbejdsgiveren i de til-
fxlde, hvor den unge, der er over 15 r, ikke har en
erklering fro skolelegen, fordi han endnu ikke har
forladt skolen.

T § 65.

Bestemmelsen erstatter § 41, stk. 3, i almindelig
lov, hvortil handels- og kontorloven § 19, stk. 1,
henviser.

Under hensyn til at hele sporgsmélet om, hvilken
ordning der eventuelt skal tilrettelaegges vedrorende
legeundersogelse af unge under 18 &r, er foresldet
henlagt til arbejdsministerens afgerelse, jir. § 64, ma
ogsd sporgsmalet om, hvorvids man skal opretholde
et swrligh nevn, og hvilken samrensstning det i
givet fald skal have, bero ps de regler, der métte
blive fastsat.

F. t. 1. om arbejdsmilja.
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Ad stk. 2, Det fremgér ikke klart af den geldende
lovgivning, om det nuveerende legeligt-tekniske frel-
lesudvalgs afgorelser er endelige, men i de ar, udval-
get har virket — siden 1955 -— er ingen af dets afge-
relser sogt indanket. Det er nu fundet rimeligh at
skabe en klar hjemme] for, at udvalgets afgerelser
er endelige og bindende i forhold til hejere admini-
strativ myndighed. Dette mé der tages hensyn til
ved fastssttelse af regler for nmvnets sammenseet-
ning og virksomhed. ‘

Tl kapitel 12.

Som navnt i de indledende bemserkninger foreslas
marbejdsradet’ sendret til ,arbejdsmiljorddet*. Til-
gvarende foreslds ,arbejderbeskyttelsesfondet®
@ndret il ,,arbejdsmiljefondet. Endvidere foreslas
radets sammensaetning sendret, jfr. bemarkningerne
til § 67.

Arbejdsmiljarddet vil {4 stor betydning i indsat-
gen for et bedre arbejdsmilje, bade fordi forslaget til
lov om arbejdsmilje — i hejere grad end de tidligere
arbejderbeskyttelseslove — har karakter af en
ramme, og fordi en stadigt hurtigere teknisk udvik-
ling og oget interesse for arbejdsmiljoet ger det
nedvendigt, ab nye regler udarbejdes og gamle reg-
ler sendres i et stadigt stigende tempo.

Réadets centrale placering i arbejdet for et bedre
arbejdsmiljo understreges af, at stadig flere emne-
omrdder inddrages i dette arbejde. Der bliver derfor
endnu mere behov for at {8 last arbejdspladsens
problemer i sammenheaeng, hvilket radet 1 kraft af
sin sammensaetning har serlige forudseetninger for.

Til § 66.

Ved fastsmitelse af arbejdsmiljerddets kompe-
tence er der lagh betydelig vesgt péd de snsker og
ideer, der er fremsat af arbejdsmarkedets organise.-
tioner over for arbejdsradet i september 1972, bl. a.
med hensyn til organisationernes medvirken ved og
medindflydelse pa regeldannelsen efter loviorslagets
bemyndigelser.

Arbejdsmiljorddets medvirken ved udarbejdelse
af regler lige fra begyndelsen er siledes fagtsat i stk.
1, or. 3.

Endvidere er den centrale styring og semordning
af branchesikkerhedsradenes arbejde heunlagt til
erbejdsmiljorddet. Herved far arbejdsmiljeradet
nulighed for at gve indflydelse pa, stimulere og
fplge den indsats, der onskes gjort p& brancheplan
af arbejdsmarkedets parter, jir. stk. 1, nr. 5.

Ad stk. 1. Medens arbejdspladsens parter gennem
reglerne om det interne sikkerhedsarbejde er silkvet
medindflydelse pd arbejdsmiljoet pd den enkelte
virksomhed, er arbejdsmiljerddets opgave at
fremme dette srbejde ved at mvo indflydelse p4 den



