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F. t. 1. om arbejdsmiljg.

péhvile arbejdsgiveren, jfr. ogsé § 21. Det kan. ikke
udelukkes, at underssgelsen i nogle tilfzlde ber be-
tales af den ansatte, f. eks. undertiden nir den fore-
tages for answmtielse eller efter ansettelsens ophar.

Der kan ogsd vare tilfielde, hvor det -vil veere
rimeligt, at staten beerer omkostningerne, f.eks, ved
undersggelser, der ikke skyldes forholdene i den en-
kelte virksomhed, men hovedsaglig er begrundet i
generelt forebyggende hensyn. Det mé derfor af-
heenge af de regler, der udarbejdes om lsegeundersg-
gelger, hvilke bestemmelser der skal gives om daek-
ning af udgifterne.

Ad stk. 4. Efter almindelig lov § 9, stk. 3, er det
hovedreglen, at legeundersogelser skal foretages
uden for arbejdstiden. Kun hvor dette ikke er mu-
ligt, er arbejdsgiveren forpligtet til at give den ned-
vendige frihed uden tab af indtsegt. Den foresldede
besternmelse hviler ps det synspunkt, at under-
sogelserne er et led i arbejdsforholdet, og derfor ber
ske i arbejdstiden, medmindre dette ilke er muligt,
og skal ske uden tab af indtegt. Bestemmelsen in-
debaerer ogsd, at der ved underspgelse efter anseet-
telsens opher kan blive tale om, at den tidligere
arbejdsgiver helt eller delvist skal betale erstatning
for tab af indteegt hos en ny arbejdsgiver.

Ad stk. 5. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 9, stk. 3, 1. led, med den udvidelse, at pligten ogsé,
omfatter dem, der ikke lengere er ansat pd den
pigmldende virksomhed. Bestemmelse om straf for
overtraedelse mé fastsmttes i de regler, der udstedes
om legeundersogelse, jfr. § 82, ur. 1, og § 84.

Til § 64.

Ad stk. 1. Bestemmelsen erstatter almindelig lov
§ 41 og handels- og kontorloven § 19, der indeholder
regler om obligatorisk legeundersogelse af unge
under 18 &r, jir. bekendtgerelse nr. 474 af 4. decem-
ber 1970.

Den foresldede bestemmelse muligger en mere
smidig ordning end den hidtidige.

Ad stk. 2. Ifolge bekendtgorelse nr. 325 af 5. juli
1972 om skoleleegeordning § 3 skal skoleleegen fore-
tage regelmemssige forebyggende legeundersggelser
bl.a. af bgrnene i den klasse efter hvilken undervis-
ningspligten ophgrer. I praksis vil det formentlig
sige, at undersggelse skal foretages i 8. og 9. klasser-
ne. Det overvejes nu at anvende denne lejlighed #il
at f3 underspgt, om den unge lider eller har lidt af
sygdomme der kan have indflydelse pi hans sik-
kerhed og sundhed under erhvervsarbejde. En sé-
dan underspgelse ma tage sigte pd alle former for
erhvervsarbejde i modsatning til legeunderspgelser
efter den gwldende lovgivning, der foretages med
henblik p3, om det er utilrideligt, at den unge an-

vendes til et pitenkt arbejde, eller om det er ned-
vendigt at treffe smrlige foranstaltninger til vern
for ham. Skolelegens erklering tenkes til gengwld
kun at skulle angive, om den unge bor underkastes
en seerlig legeundersggelse, for han pabegynder
et arbejde. Erkleringen gives til den unge, som skal
aflevere den til arbejdsgiveren, sifremt han sgger
arbejde. Reglerne forudsemttes udformet efter for-
handling med indenrigsministeriet og undervisnings-
ministeriet.

Ad stk. 2, 1. pki. S8fremt skoleleegen erklarer, at
den unge ikke fejler noget, der kan have betydning
for hans sikkerhed og sundhed under erhvervsarbej-
de, skal der ikke foretages yderligere leegeundersg-
gelse med henblik pé erhvervsmemssig beskeftigelse,
og erkleringen skal ikke foreleegges arbejdstilsynet.
Det er dog muligt, at der ma swmttes en tidsmeessig
greense for gyldigheden af en sidan erklering.

Efter arbejdstilsynets sken indgér der pa lands-
basis drligt ca. 30—40.000 legeattester til kredsene.
Af disse skognnes ca. 95 pet. at angive, at de unge
ikke fejler noget, der har betydning for det arbejde,
for hvilket attesten er udstedt.

Det er derfor gnskeligt, at den unge og hans lege
i disse tilfwelde ikke belastes med en egentlig legeun-
derspgelse med henblik p& udferdigelse af en speci-
ficeret leegeattest. Samtidig undgss, at alle legeatte-
ster passerer den lokale arbejdstilsynskreds.

Lider den unge ifolge skolelegens erklering af
sygdomme, som kan have betydning for ham ved
erhvervsarbejde, ber han underkastes en lsegeunder-
sggelse hos den lege, som han szedvanligvis benytter.

Det kan f.eks. fastseettes, at en sidan leegeunder-
sogelse skal foretages senest 6 uger efter answmttelse
hos en arbejdsgiver, og at leegeattesten af lasgen skal
forelegges arbejdstilsynet til afgorelse af, om arbej-
det kan tillades, eventuelt ps nermere fastsatte be-
tingelser.

Efter de gwldende regler er arbejde, der bestar
i budtjeneste, undtaget fra reglerne om legeunder-
spgelse af unge. I overensstemmelse hermed ber de
arter af arbejde, der lovligt kan udfgres af bern
under 15 ar, jfr. § 59, formentlig undtages fra reg-
lerne om lwgeunderspgelse. Det mi afhznge af de
regler, der fastsettes efter denne bestemmelse.

For at undgd diskriminering af de unge, for hvem
en egentlig legeundersogelse tenkes foreskrevet,
fordi de ifplge skolelegens erklering ikke er helt
raske, vil det veere rimeligt at bestemme, at betalin-
gen for disse lsgeundersggelser, der hidtil har veeret
afholdt af arbejdsgiveren, afholdes af det offentlige. -
Udgifterne herved kan ikke pd forhand anslas.

Ad stk. 2, 2. pkt. Efter forslaget kan der fastsst-
tes regler om legeundersagelse af unge, der er under
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