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bopælsområdet, opretholder den hidtidige ansættel- 
sesmæssige status. De pågældende, der er ansat ved 
den enkelte mødrehj ælpsinstitution, vil således fort- 
sat oppebære lønning og pension i medfør af social- 
ministeriets reglement af 16. september 1963 om 
lønninger og pensioner m. v. til mødrehjælpsinstitu- 
tionernes tjenestemænd, ajourført i overensstem- 
melse med tjenestemandslo vgivningen af 1969, lige- 
som de fortsat vil være repræsenteret af de central- 
organisationer, der har indgået en hovedaftale med 
staten, jfr. ministeriet for statens lønnings- og pen- 
sionsvæsens bekendtgørelse af 28. november 1969 af 
hovedaftale i henhold til lov nr. 291 af 18. juni 1969 
om tjenestemænd i staten, folkeskolen og folkekir- 
ken. 

Det er på tilsvarende måde som for statstjeneste- 
mændene under § 3 anført 홢 for at tydeliggøre den 
retlige stilling for de ansatte ved mødrehjælpsinsti- 
tutionerne, der er henført under den for mødre- 
hjælpsinstitutioner gældende pensionsordning, og 
som ikke måtte ønske at modtage et tilbud om 
(amts)kommunal ansættelse i en stilling, der ikke 
indebærer tjeneste uden for bopælsområdet, men 
opretholder den hidtidige ansættelsesmæssige status 
홢 fundet hensigtsmæssigt at optage en bestem- 
melse i selve loven om, at de pågældende ikke har 
krav på pension. Det bemærkes herved, at personale 
ved mødrehjælpsinstitutionerne ikke har ret til ven- 
tepenge eller rådighedslån. 

Det pågældende personale ved mødreh jælpsinsti- 
tutionerne, der er henført under den for mødrehjælps- 
institutioner gældende pensionsordning, og som øn- 
sker at opretholde den hidtidige ansættelsesmæs- 
sige status, er ligesom tjenestemænd pligtige at tåle 
forandringer i deres tjenesteforretningers omfang og 
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltningsre- 
former, der gennemføres ved lov, må det antages, at 
de pågældende ligesom tjenestemænd er pligtige at 
tåle endog meget indgående ændringer i deres stil- 
linger. 

Ansættelsesområdet for ansatte ved mødrehjælps- 
institutionerne er den enkelte mødrehjælpsinstitu- 
tion. Personalet vil være forpligtet til at udføre et af 
(amts)kommunen tilbudt arbejde inden for bopæls- 
området. 

Selv om det pågældende personale ved mødre- 
h jælpsinstitutionerne, der er henført under den for 
mødrehjælpsinstitutioner gældende pensionsord- 
ning, allerede efter de gældende regler må anses for 
at være forpligtet til at underkaste sig forandringer 
i deres tjenesteforretningers omfang og beskaffen- 
hed, som er en følge af opgaveomlægningen, har 
man dog fundet det hensigtsmæssigt i selve lovtek- 
sten at indføje en bestemmelse herom for at tydelig- 

gøre det pågældende personales retsstilling i denne 
henseende. 

De pågældendes stillinger, der er normeret på fi- 
nansloven, vil ved ledighed blive nedlagt som stil- 
linger under mødrehjælpen. Det er fundet hensigts- 
mæssigt at fastsætte, at de pågældende ansatte ved 
mødrehjælpsinstitutionerne, der er henført under 
den for mødrehjælpsinstitutioner gældende pensi- 
onsordning, inden for en periode på 5 år regnet fra 
tidspunktet for den tilbudte (amts)kommunale an- 
sættelse kan søge overgang til (amts)kommunal 
ansættelse på de vilkår, som er anført i § 1 b). 

Til § 5. 
I bestemmelsen fastslås, at (amts)kommunerne 

fra 1. april 1976 eller et tidligere ansættelsestids- 
punkt overtager pensioneringen af de statstjeneste- 
mænd, som fra nævnte dato eller et tidligere tids- 
punkt overgår til ansættelse som (amts)kommunale 
tjenestemænd, samt af de statstjenestemænd, der i 
medfør af bestemmelserne i §§ 2 og 3, stk. 5, fra et 
senere tidspunkt overgår til (amts)kommunal tjene- 
stemandsansættelse, fra det tidspunkt, hvor over- 
gang finder sted. 

Endvidere fastsættes det i bestemmelsen, at ud- 
gifterne til pensioner til de nævnte tjenestemænd, 
når pensionen kommer til udbetaling, fordeles mel- 
lem staten og (amts)kommunerne i forhold til den 
del af pensionsalderen, som er optjent henholdsvis 
indtil 1. april 1976 eller et tidligere tidspunkt for 
(amts)kommunal ansættelse eller udførelse af ar- 
bejde i (amts)kommunalt regi og i tiden fra 1. april 
1976 eller et tidligere tidspunkt for (amts)kommu- 
nal ansættelse eller udførelse af arbejde i 
(amts)kommunalt regi. De nærmere regler for pensi- 
onsudgifternes fordeling forudsættes fastlagt ved 
aftale mellem staten og (amts)kommunerne. 

I det omfang hvori reglerne for en (amts)kommu- 
nal refusion af statens udgifter efter 1. april 1976 
ved en fortsat statsdrift af statsungdomshjemmene 
gør det nødvendigt, kan staten og (amts)kommu- 
nerne aftale særlige regler for fordeling af udgifterne 
ved udbetaling af pension til tjenestemænd ved 
statsungdomshjemmene for så vidt angår den del af 
pensionsalderen, som er optjent i tiden fra 1. april 
1976 til tidspunktet for en (amts)kommunal overta- 
gelse af hjemmenes drift. 

Til § 6. 
Bestemmelsen indeholder tilsvarende regler for 

det ved mødrehjælpsinstitutionerne ansatte perso- 
nale, der er henført under den for mødrehjælpsinsti- 
tutioner gældende pensionsordning, som for stats- 
tjenestemænd i § 5 fastsat. 


