
1451 F. t. 1. om visse tjenestemandsretslige forhold m. v. 1452 

lægges ved forhandlinger mellem kommunerne og de 
respektive personaleorganisationer. 

Til § 3. 
I bestemmelsen fastslås, at de 홢 formentlig få 홢 

statstjenestemænd, som herefter ikke måtte ønske 
at modtage et tilbud om ansættelse som (amts)kom- 
munale tjenestemænd, opretholder deres ansættel- 
sesforhold til staten. De vil således fortsat oppebære 
lønninger som statstjenestemænd, pension efter 
statstjenestemandspensionsloven, ligesom de fortsat 
vil være repræsenteret af de centralorganisationer, 
der har indgået en hovedaftale med staten, jfr. mi- 
nisteriet for statens lønnings- og pensionsvæsens 
bekendtgørelse af 28. november 1969 af hovedaftale 
i henhold til lov nr. 291 af 18. juni 1969 om tjene- 
stemænd i staten, folkeskolen og folkekirken. 

I bemærkningerne til forslaget til lov nr. 166 af 
18. maj 1937 om politiets og arrestvæsenets ordning 
m. v. blev det udtalt, at den ordning, hvorefter 
kommunale tjenestemænd kunne vedblive at for- 
rette tjeneste på samme vilkår som hidtil, ville med- 
føre en overgangsordning, som vel ikke var uden 
betænkeligheder, og som på forskellig måde kunne 
berede vanskeligheder, navnlig hvis det kom til at 
dreje sig om et større antal polititjenestemænd. 

Efter erfaringerne fra politiordningen er der for- 
mentlig næppe grund til at formode, at eventuelle 
overgangsmæssige vanskeligheder, som måtte opstå 
ved, at et 홢 formentlig mindre 홢 antal tjeneste- 
mænd i staten udfører et dem tilbudt arbejde inden 
for en (amts)kommunes sociale forvaltning, hen- 
holdsvis fortsætter deres tjeneste ved en institution 
efter dennes overførsel til (amts)kommunerne, vil 
være af nogen betragtelig størrelsesorden. 

Det blev i loven om enhedspolitiet bestemt, at de 
kommunale polititjenestemænd, der ikke måtte søge 
overgang til statens tjeneste, skulle forrette politi- 
tjeneste på samme vilkår som hidtil. Det var i 
bemærkningerne til lovforslaget forudsat, at der i 
disse tilfælde ikke kunne ydes ventepenge og senere 
pension, idet man ved bestemmelsen havde villet 
afskære de pågældende polititjenestemænd fra at 
stille krav herom ved at give dem adgang til at for- 
rette polititjeneste på samme vilkår som hidtil. 

Det er 홢 for at tydeliggøre den tjenestemands- 
retlige stilling for de statstjenestemænd, der ikke 
måtte ønske at modtage et tilbud om ansættelse 
som (amts)kommunale tjenestemænd, men opret- 
holder deres ansættelsesforhold til staten 홢 fundet 
hensigtsmæssigt at optage en bestemmelse i loven 
om, at de pågældende statstjenestemænd ikke har 
krav på ventepenge, rådighedsløn eller pension. 

De statstjenestemænd, som ønsker at opretholde 

deres ansættelsesforhold til staten, er efter reglerne i 
tjenestemandslovgivningen pligtige at tåle foran- 
dringer i deres tjenesteforretningers omfang og 
beskaffenhed. Ved mere omfattende forvaltnings- 
reformer, der gennemføres ved lov, er det efter de 
gældende tjenestemandsretlige regler antaget, at 
statstjenestemændene er pligtige at tåle endog me- 
get indgående ændringer i deres stillinger. 

Ansættelsesområdet for statstjenestemændene 
ved revalideringscentrene, der nedlægges som selv- 
stændige institutioner, og hvis opgaver på de områ- 
der, der er reguleret ved sociallovgivningen, overgår 
til de sociale myndigheder i kommunerne og amts- 
kommunerne, er ikke geografisk afgrænset. Revali- 
deringschefer og souschefer er ansat ved revalide- 
ringscentrene med tjeneste indtil videre ved ét reva- 
lideringscenter. Revalideringskonsulenterne er ansat 
ved socialstyrelsen og derunder hørende institutio- 
ner med tjeneste indtil videre ved revalideringscen- 
trene. De pågældende revalideringskonsulenter er 
ansat efter 1. juli 1969, og i stillingsopslagene blev 
anført, at revalideringsområdet inden for en kortere 
tid forventedes overført fra staten til amtskommu- 
ner og kommuner, hvorfor det forudsattes, at ved- 
kommende ansøgere i givet fald ville være villige til 
at overgå til kommunal tjenestemandsansættelse. 

Børneværnskonsulenterne er ansat under social- 
styrelsen med tjeneste indtil videre inden for et 
nærmere angivet geografisk område. 

Selv om de pågældende statstjenestemænd alle- 
rede efter de gældende tjenestemandsretlige regler 
홢 som anført 홢 må anses for at være forpligtet til 
at underkaste sig forandringer i deres tjenesteforret- 
ningers omfang og beskaffenhed, som er en følge af 
opgaveomlægningen, har man dog fundet det hen- 
sigtsmæssigt i selve lovteksten at indføje en bestem- 
melse herom for at tydeliggøre de pågældende stats- 
tjenestemænds retsstilling i denne henseende. 

De pågældendes stillinger vil ved ledighed blive 
nedlagt som statstjenestemandsstillinger. Det er 
fundet hensigtsmæssigt at fastsætte, at de pågæl- 
dende statstjenestemænd inden for en periode af 5 
år regnet fra tidspunktet for den tilbudte ansættelse 
som (amts)kommunale tjenestemænd kan søge over- 
gang til ansættelse som (amts)kommunale tjeneste- 
mænd på de vilkår, som er anført i §§ 1-2. 

Til § 4. 
I bestemmelsen fastslås, at de 홢 formentlig få 홢 

ansatte ved mødrehjælpsinstitutionerne, der er hen- 
ført under den for mødrehjælpsinstitutioner gæl- 
dende pensionsordning, og som ikke måtte ønske at 
modtage et tilbud om (amts)kommunal ansættelse i 
en stilling, der ikke indebærer tjeneste uden for 


