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foretaget en uddybning af en vakke af de synspunk-
ter, som. blev behandlet i redeggrelsen af juni 1974.
Der er siledes bl. a. foretaget en yderligere udred-
ning for s& vidt angér forholdene for personale med
tjenestemandslignende status ved medrehjeelpsinsti-
tutionerne.

Med udgangspunkt i den foromhandlede retsmo-
del foreslas i redegorelsen en losning, hvorefter de
statstjenestemeend ved revalideringscentrene, i ber-
nevernskonsulentembederne og ved statsungdoms-
hjemmene samt de ansatte med tjenestemandslig-
nende status ved medrehjeelpsinstibutionerne, der
ikke ensker at modtage et tilbud om (amts)kom-
munal tjenestemandsanssettelse, henholdsvis
(amts)kommunal answmttelse, bevarer deres anst-
telsesforhold til staten, henholdsvis deres hidtidige
ansattelsesmessige status samtidig med, at de udfs-
ver det dem tilbudte arbejde indenfor vedkom-
mende (amts)kommunes sociale forvaltning, for
statsungdomshjemmenes vedkommende fortsstter
deres tjeneste ved den pigeldende institution efter
dennes overferelse til (amts)kommunerne.

Denne lgsning, der omfatter et personale pd ca.
360, som er ansat som statstjenestemeend ved reva-
lideringscentrene og  bgrnevarnskonsulentembe-
derne eller med tjenestemandslignende status ved
medrehjeelpsinstitutionerne, samt ca. 110 statstje-
nestemand ved statsungdomshjemmene, d.v.s. i alt
ca. 470 personer, aktualiserer ikke krav pd vente-
penge, radighedslon eller pension.

Det skal i denne forbindelse anfores, at det i
bemeerkningerne il bistandslovens § 1, der indehol-
der en bestemmelse om det offentliges forpligtelser
over for den enkelte, udtales, at lovforslaget skal
deekke samme omride som de nugeldende love —
det vil bl. a. sige den nugeldende lovgivning, som
omhandler revalidering, madrehjalp og bernevaerns-
konsulentembederne. Endvidere ber det tages i
betragtning, at personalet inden for disse omréder
under hensyn til deres uddannelse og virksomhed
inden for den sociale sektor gennemgdende ma be-
tragtes som ,generelle socialarbejdere®.

Neerverende lovforslag er udarbejdet i overens-
stemmelse med de i redegerelsen indeholdte syns-
punkter, hvorom der er enighed mellem staten,
kommunerne og de respektive personaleorganisatio-
ner.

Bemerkninger til lovforslagets enkelie bestemmelser.
T4 §§ 1-2.
Bestemmelserne forudssetter, at statstjeneste-
mendene ved revalideringscentrene, i bgrnevaerns-
konsulentembederne og ved statsungdomshjem-
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mene tilbydes ansattelse som (amts)kommunale
tjenestemaend, og at ansatte ved medrehjelpsinsti-
tutionerne, der er henfgrt under den for medrehjzlps-
institutioner geldende pensionsordning, tilbydes
(amts)kommunal anseettelse.

For s vidt angdr de ansatte ved revaliderings-
centrene og mgdrehjelpsinstitutionerne, der ned-
leegges som selvstaendige institutioner, og hvis opga-
ver pa de omrider, der er reguleret ved sociallov-
givningen, overgdr til de sociale myndigheder i
kommunerne og amtskommunerne, tilbydes anset-
telsen i det omfang, hvori de pégeldende
(aimts)kommuner har behov for personale ved gen-
nemforelsen af de ved lov om social bistand forud-
satte kommunale sociale funktioner.

Tilsvarende gmlder for bornevaernskonsulentem-
bederne.

Der kan opstd behov for (amts)koramunal ansat-
telse af de pageeldende inden bistandslovens ikraft-
treeden den 1. april 1976, bl. a. i forbindelse med
oprettelsen af amtskommunernes socialcentre.

For statsungdomshjemmenes vedkommende pé-
regnes en overforsel af institutionerne forst atb
kunne finde sted fra et tidspunkt efter 1. april 1976.

Bestemmelserne i de (amts)kommunale regulati-
ver om lgnning, pensions- og andre ansxettelses-
vilkér for (amts)kommunalt ansatte tjenestemsznd
er fastsat med udgangpunkt i de regler, som pj
dette omréde er gwmldende for statens tjenestemeend.
Det forudsettes derfor muligt efter forudgiende
forhandlinger med statstjenestemzndenes organisa-
tioner og de enkelte grupper af tjenestemend og
ansatte ved madrehjzelpsinstitutionerne, der er hen-
fort under den for mgdrehjelpsinstitutioner geel-
dende pensionsordning, at opné aftale om de len- og
pensionsmsessige vilkér m. v., der vil kunne tilbydes
den enkelte statstjenestemand og ansatte ved mad-
rehjalpsinstitutionerne ved overgang til (amts)kom-
munal tjenestemandsansattelse, henholdsvis (amts)-
kommunal anssttelse. i

De statstjenestemandsstillinger og stillinger for
ansatte ved mgdrehjelpsinstibutionerne, som har
varet bekledt af personale, der overgdr #il
(amts)kommunal ansettelse, nedlegges pé de drlige
bevillingslove.

Uanset at loviorslaget ikke har til hensigt at give
regler om personale ved de nwmvnte institutioner
m. v., der er ansat i henhold til overenskomster eller
swrlige lgnaftaler m. v., gelder forudsztningen om
tilbud om ansmttelse under (amts)kommunerne i
det omfang, hvori behov for ansettelse af personale
er til stede, ogsd for dette personale. De nwrmere
vilkér for ansmttelsen i det kommunale regi mé fast-



