1447 -

embeder og mpdrehjelpsinstitutioner er der til
amtskommunerne og kommunerne udsendt skemaer
med oplysninger om det pigeldende personales
data, siledes at der herigennem er tilvejebragt et
grundlag for at f3 lobende oplysninger om, i hvilket
omfang der er indgiet answttelsesaftaler, ligesom
materialet kan virke som grundlag for en ,tilbuds-
mekanisme* for kommunerne over.for det pageel-
dende personale. '

Det er hensigten, at formidlingen af ansattelsen
af personalet inden for de neevnte omrider af den
sociale sektor i de respektive kommuner fortsattes
ved et samarbejde mellem staten, kommunerne og
de respektive personaleorganisationer.

Det forudsettes endvidere, at, personale ved stats-
ungdomshjem efter disse hjems overforsel til kom-
munalt regi efter forudgéende forhandlinger overgir
til (amts)kommunal ansetbelse.

For s8 vidt angér statstjenestemand og personale
med tjenestemandslignende status har finansmini-
steriet 1 overenssternmelse med geweldende hovedaf-
tale fort forhandlinger med tjenestemsendenes cen-
tralorganisationer om de tjenestemandsretlige og
personaleretlige sporgsmal i forbindelse med dette
personales overgang til (amts)kommunal ansaettelse.

Bestemmelserne om lgn, pension og andre anseet-
telsesvilkdr for (amts)kommunalt ansatte tjeneste-
meend er fastsat med udgangspunkt i de regler, som
pé dette omrdde er gmldende for statens tjeneste-
meend.

Det kan herefter forventes, at storstedelen af de
statstjenestemeend, som tilbydes (amts)kommunal
tjenestemandsansaettelse, vil modtage et sidant til-
bud om ansmttelse som (amts)kommunale tjeneste-
mend.

Tilsvarende kan det forventes, at sterstedelen af
det personale med tjenestemandslignende status
ved medrehjelpsinstitutionerne, som tilbydes
(amts)kommunal ansettelse, vil modtage dette
anssettelsestilbud.

Der fores med statstjenestemeendenes organisatio-
ner og med de enkelte grupper af tjenestemsend og
ansatte med tjenestemandslignende status forhand-
linger om de len- og andre answttelsesvilkdr, som
det pagwldende personale vil & tilbudt i (amts)-
kommunerne. .

For si vidt angdr de formentlig f& statstjeneste-
mandsansatte og ansatte med tjenestemandslignende
status ved medrehjelpsinstitutionerne, der ikke
métte enske at modtage et tilbud om (amts)kom-
munal  tjenestemandsansetielse,  henholdsvis
(amts)kommunal angeettelse, har udgangspunktet
varet, at de pigeldende — séfremt de kunne opné
(amts)kommunal tjenestemandsanssettelse, hen-
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holdsvis (amts)kommunal ansettelse uden forring-
else af deres hidtidige len- og pensionsvillkdr —
ikke skal have mulighed for som fglge af opgaveom-
leegningen at kunne gegre noget juridisk holdbart
krav gwldende p& ventepenge, ridighedslen eller
pension.

Dette sporgsmal er behandlet i en af lennings- og
pensionsdepartementet i juni 1974 afgivet redego-
relse vedregrende mulighederne for en swndring af de
geeldende tjenestemandsretlige regler i de situatio-
ner, som opstdr ved omlegning af opgaver mellem
staten og kommunerne m. v.

I redeggrelsen af juni 1974 er der foresldet en lgs-
ning efter de retningslinier, som blev fulgt — i den
ganske vist omvendte situation — ved opretielsen i
1938 af enhedspolitiet, som indebar overgang af
kommunalt ansatte tjenestemsend i politiet og ved
arresthusene til staten.

I lov nr. 166 af 18. maj 1937 om politiets og ar-
restveesenets ordning m. v. blev det bestemt, at de
kommunale polititjenestemaend, der ikke spgte
overgang til statens tjeneste, skulle forrette politi-
tjeneste pd samme vilkdr som hidtil. Savel finans-
ministeriet som justitsministeriet undersegte og
overvejede dengang konsekvenserne af en lovgiv-
ning efter disse retningslinier og ndede til det re-
sultat, at der ikke for de kommunale tjenestemeend
ville vaere ret til ventepenge.

Med udgangspunkt i denne retsmodel foreslés i re-
degorelsen af juni 1974 enlgsning, hvorefter de stats-
tjenestemsend, der ikke ensker at modtage tilbudet
om (amts)kommunal tjenestemandsanseettelse, be-
varer deres anssttelsesforhold til staten samtidig
med, at de forretter tjeneste ved de hidtidige ar-
bejdsomrader, som overferes til det (amts)kommu-
nale regi. Denne losning aktualiserer ikke krav pd

.ventepenge, ridighedslen eller pension.

I de af indenrigsministeren i begyndelsen af 1975
fremsatte forslag til lov om overforsel af Fodselsan-
stalten i Jylland til Arhus amtskommune og forslag
til lov om statshospitalernes overforsel til amtskom-
munerne blev indarbejdet tjenestemandsretlige be-
stemmelser i overensstemmelse med den i redegorel-
sen af juni 1974 anferte retsmodel. De pigeldende
forslag er blevet vedtaget som henholdsvis lov nr.
309 af 26. juni 1975 og lov nr. 328 af samme dato.

Lonnings- og pensionsdepartementet har i juni
1975 afgivet en redegerelse vedrerende tjeneste-
mandsretlige, personaleretlige og pensionsmaessige
forhold m. v. for personale ved forvaltningsomré-
der, der bergres af omlegningen af opgaver mellem
staten m. v. og kommunerne som folge af lov om
social bistand.

I redeggrelsen er med sigte p4 det sociale omrade



