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(amts)kommunalt regi staten lønning for de 
statstjenestemænd og ansatte ved mødre- 
hj ælpsinstitutioner, der fra nævnte dato el- 
ler et tidligere tidspunkt opretholder den 
hidtidige ansættelsesmæssige status under 
deres udførelse af det tilbudte arbejde inden 
for vedkommende (amts)kommunes sociale 
forvaltning, samt refunderer fra tidspunktet 
for vedkommende (amts)kommunes overta- 
gelse af et statsungdomshj ems drift staten 
lønning for de statstjenestemænd, der fra 
overtagelsestidspunktet fortsætter deres 
tjeneste ved statsungdomshj emmet og op- 
retholder ansættelsesforholdet til staten. 

Stk. 4. Ved udbetaling af pension til de i 
stk. 1 nævnte statstjenestemænd og ansatte 
ved mødrehj ælpsinstitutioner fordeles udgif- 
terne hertil mellem staten og den respektive 
(amts)kommune i det i § 5, stk. 2, angivne 
forhold, jfr. dog § 5, stk. 3. 

§ 8. Staten refunderer (amts)kommu- 
nerne de i §§ 5, stk. 2-3, og 6, stk. 2, om- 
handlede pensionsudgifter, der måtte på- 
hvile staten. 

Stk. 2. (Amts)kommuner, Københavns 
kommune og Frederiksberg kommune re- 
funderer staten de i § 7, stk. 4, omhandlede 
pensionsudgifter, der måtte påhvile 
(amts)kommuherne. 

§ 9. Den endelige administrative afgø- 
relse af tvivlsspørgsmål i henhold til denne 
lov træffes af finansministeren efter for- 
handling med socialministeren, statstjene- 
stemændenes centralorganisationer og de 
kommunale instanser. 

§ 10. Loven træder i kraft ved bekendt- 
gørelsen i Lovtidende. 

Bemærkninger  til lovforslaget. 

Almindelige bemærkninger. 
Ved lov nr. 333 af 19. juni 1974 om social bistand, 

der træder i kraft den 1. april 1976, overføres en 
række sociale opgaver fra staten m. v. til kommu- 
nerne og amtskommunerne. 

Loven indebærer bl. a., at revalideringscentrene, 
der er statsinstitutioner, og mødrehj ælpsinstitutio- 
nerne, der er statstilskudsberettigede institutioner, 
nedlægges som selvstændige institutioner, og at 
deres opgaver på de områder, der er reguleret ved 
sociallovgivningen, fordeles mellem de sociale myn- 
digheder i kommunerne og amtskommunerne, jfr. 
Bemærkninger til Forslag til lov om social bistand 
(fremsat den 18. januar 1973 af socialministeren) 홢 
Lovforslag nr. 152, Folketinget 1972-73, Blad nr. 
334. 

Endvidere indebærer loven, at statsungdoms- 
hjemmene og børneværnskonsulentembederne 
(statsstillinger) overføres til (amts)kommunerne. 
Statsungdomshjemmene vil dog fortsat kunne dri- 
ves af staten, indtil anden ordning af ejendomsfor- 
holdet træffes, men udgifterne til driften afholdes af 
(amts)kommunerne, jfr. bistandslovens § 143, stk. 2. 

Inden for de nævnte områder er personalet ansat 
som statstjenestemænd (revalideringscentre, stats- 
ungdomshjem og børneværnskonsulentembeder), 
med tjenestemandslignende status (mødrehjælpsin- 
stitutioner), i henhold til overenskomst, på kon- 
traktvilkår eller i henhold til individuel aftale. 

Tjenestemandslignende ansættelse inden for mød- 
rehj ælpsinstitutionerne omfatter det personale, som 
er henført under den for institutionerne gældende 
pensionsordning. 

Ved revalideringscentre, statsungdomshj em og 
børneværnskonsulentembeder og ved mødrehjælps- 
institutioner er der et personale på i alt ca. 470 
statstjenestemænd og ansatte med tjenestemands- 
lignende status og ca. 830 ansatte med anden ansæt- 
telsesform. 

Staten og (amts)kommunerne forudsætter, at per- 
sonale ved revalideringscentre, børneværnskonsu- 
lentembeder og mødrehj ælpsinstitutioner i det om- 
fang, hvori (amts)kommunerne har behov for perso- 
nale ved gennemførelsen af de ved bistandsloven 
forudsatte kommunale sociale funktioner, efter for- 
udgående forhandlinger overgår til (amts)kommu- 
nal ansættelse. 

For at fremme ansættelsen i det kommunale regi 
af det personale, som ved overførelsen af opgaverne 
fra de nævnte sociale statslige områder til kommu- 
nerne måtte blive ledigt, er der fra statens og kom- 
munernes side udfoldet bestræbelser med henblik på 
at få etableret så mange individuelle ansættelsesaf- 
taler mellem personalet og kommunerne som mu- 
ligt. 

For så vidt angår de ca. 360 statstjenestemands- 
ansatte eller tjenestemandslignende ansatte perso- 
ner ved revalideringscentre, børneværnskonsulent- 


