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svarende bestemmelse om legeundersegelse af unge.
Landbrugsloven har ingen bestemmelser om lege-
undersggelser.

I lovforslaget er bestemmelser om legeunderse-
gelser samlet i kap. 11. De gaelder for alt arbejde for
en arbejdsgiver med undtagelsernse i § 2, stk. 2, og
§ 3, altsd ogsé for kontor- og handelsarbejde og for
landbrug, gartneri og skovbrug, men med undtagel-
serne i § 2, stk. 2, og § 3 uden reservation for familie
eller luftfartstjeneste.

§ 63 indeholder en almindelig bemyndigelse for
arbejdsministeren til at fastswtte regler om legeun-
dersagelser. § 64 giver bemyndigelse til at fastsette
swrlige regler om leegoundersogelse af unge under 18
ar.

Formalet er at £8 videre og mere smidige ramme-
bestemmelser end de gewldende.

Ifolge almindelig lov § 51, stk. 4, foretages de i § 9
omhandlede undersagelser af arbejdslaegerne eller af
andre af direktoratet for arbejdstilsynet dertil udpe-
gede lwger. Forslaget indeholder ikke tilsvarende
bestemmelse. Dvs. at spergsmalet overlades til fast-
sxettelse i de administrative regler.

Efterhdnden som der indferes bedriftssundheds-
tjeneste for virksomheder, hvor hensynet til de an-
sattes sikkerhed og sundhed taler for det, vil be-
driftssundhedstjenesten, formentlig kunne foretage
en del af undersggelserne. I andre tilfwlde mi un-
dersggelser helt eller delvist henlegges til arbejds-
medicinske klinikker, praktiserende leger, sygehuse,
tuberkulosestationer eller andre institutioner med
specialudstyr eller swmrligt sagkyndige. Hvorvidt ar-
bejdsleger skal kunne foretage undersggelserne af-
heenger af, hvorledes den arbejdsmedicinske udbyg-
ning af arbejdstilsynet i det hele foretages, jfr. be-
merkningerne il § 70.

Til § 63.

Ad stk. 1. Bestemmelsen omfatter sivel enkelt-
virksomheder som fag eller faglige omrdder eller
andre grupper, f.eks, karakteriseret ved alder, ken
eller arbejdets art.

Det forudsattes, at det i vidt omfang overlades
til direktoratet for arbejdstilsynet at afgore, hvem
der konkret skal omfattes af en undersogelsesord-
ning, og hvorledes den nmrmere skal gennemfares
indenfor de af arbejdsministeren efter indhentet
udtalelse fra arbejdsmiljerddet og direktoratet lagte
rammer,

Det forudsattes endvidere, at der forhandles med
de bergrte faglige organisationer. Det er en betin-
gelse efter stk. 1, at arbejdet er forbundet med fare
for de ansattes sundhed, det vil sige, at sundhedsfa-
ren skal veere konstateret. Dette kan ske ved f.eks.

F. t. 1. om arbejdsmiljs.
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lgeunderspgelser, arbejdshygiejniske eller arbejds-
medicinske undersggelser efter stk. 2, ved de under-
spgelser arbejdsgiveren skal lade foretage efter § 21
eller ved undersggelser foretaget af sikkerhedsorga-
nisationer eller bedriftssundhedstjenesten, jfr. kap. 2.

Med hensyn til udtrykket ,,fare for de ansattes
sundhed henvises til bemerkningerne til §. 1.

Ad wr. 1. Med liegeundersogelse efter ansabtelsens
ophgr sidestilles leegeundersggelse af ansatte i virk-
somheder, der tidligere — under de pagzldendes
ansettelse — havde arbejde, som var forbundet
med fare for de ansatites helbred. Som eksempel kan
naevnes de nu forbudbe arbejder med asbestmateria-
le. En sidan lzegeunderspgelse kan bl.a. have betyd-
ning for vurderingen af, hvilket arbejde den ansatte

fortsat skal beskemftiges ved, sdfremt pageweldende

har varet udsat for sundhedsforringende pavirknin-
ger.

Ad nr. 2. Ved arbejdsmedicinske underspgelser
forstds legelige undersggelser af de ansattes reak-
tion pd arbejdsmiljoet.

Ved arbejdshygiejniske underspgelser forstas be-
stemmelse af de ydre pévirkninger pa arbejdsplad-
sen, fysiske, kemiske og biologiske, f. eks. malinger
og analyse af stov, stgj, luftarter og lignende.

Andre undersegelser kan f.eks. vere arbejdspsy-
kologiske underspgelser, der ogsd tager sigte pa det
psykiske klima, ergonomiske undersggelser og lig-
nende, som har betydning for de ansattes sikkerhed
og sundhed.

Ad sth. 2. Stk. 2 vedrgrer som nmvat de tilfml-
de, hvor sundhedsfaren ikke er konstateret. Det er
fundet nedvendigt med en swmrlig bestemmelse her-
om, fordi det under den gmldende lovgivning har
veaereb anset for tvivlsomt, hvor langt hjemmelen til
sddanne undersggelser reekker. Dette har f. eks vaeret
et problem ved overvejelsen af, om der skal fore-
tages regelmaessig liegeundersegelse af alle staberi-
arbejdere med henblik p4 faren for silicose (stov-
lungesygdom).

Leegeundersogelser kan veere komplicerede og kan
stille store krav til en begraenset kapacitet af special-
udstyr og specialister. Der ms derfor foretages en
ngje vurdering af behovet, for der treffes beslutning
om iveerkssettelsen. Der kan ikke i loven fastsmttes
bestemte retningslinier for denne vurdering. Den
mé derfor overlades til arbejdsministerens sken pa
grundlag af indstilling fra sagkyndige og fra ar-
bejdsmiljeradet.

Grundlaget for skennet over hehovet vil vare en
mistanke om en vis sundhedsfare. Den kan f. eks,
hidrore fra klager, sygdomstilfelde eller arbejdshy-
giejniske mélinger eller fra erfaringer fra andre lande.

Ad stk. 3. Som hovedregel ber betalingspligten



