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ikke ma overatige den fastsatte arbejdstid for fagets
voksne arbejdere. Der &bnes herved en mulighed,
gom ikke findes i den geldende lovgivning, for at
unge under 18 4r kan udfere overarbejde. Det for-
udsattes dog, at denne mulighed kun anvendes
under serlige forhold, og ikke systematisk og regel-
meessigt. Overarbejdets omfang begranses endvi-
dere af bestemmelsen i stk. 2, hvorefter de unge
under 18 &r i alt hejst md beskeeftiges 10 timer pr.
dag.

Forslaget indeholder ikke, som de geeldende be-
stemmelser i almindelig lov § 45, stk. 1, og handels-
og kontorloven § 22, stk. 1, regler om, hvordan den
smdvanlige arbejdstid for voksne skal gores op. Den
sedvanlige arhejdstid for de voksne vil i almindelig-
hed vere den ved overenskomst fastsatte. Reglen i
§ 45 om fastswttelse af arbejdstiden ved et sewrligh
nsevn har kun veret anvendt i et enkelt tilfzelde. Den
er derfor ikke medtaget i lovforslaget.

Forslaget indeholder heller ikke, som de gzeldende
love, bestemmelse om, i hvilket omfang lerlinges
undervisningstid skal medregnes i arbejdstiden, da
der alene er tale om en overflodig henvisning til
lovgivningen om lerlingeforhold (lwrlingelovens
§ 14).

Ad etk. 2. Svarer til almindelig lov § 45, stk. 2 og

stk. 4, samt handels- og kontorloven § 22, stk. 3 og
stk, 5. )
Til § 61.

Forslaget erstatter almindelig lov § 43 og handels-
og kontorloven § 20.

De geldende regler fastsatter detaillerede regler
for hvileperiodens lengde og beliggenhed inden for
nwrmere bestemte fag eller faglige omrider, men
lader dog nogle omrider, som f.eks. laboratorier,
plejeinstitutioner, hospitaler og lignende udeckket.
Hertil kommer, at landbrugsloven ikke har arbejds-
tidsregler for unge.

Den almindelige regel i disse specialbestemmelser
er, at de unge skal have en daglig hvileperiode pa
mindst 12 timer. Dette er derfor foresliet som den
generelle regel, men med mulighed for seerregler,
jfr. sthk. 2.

Det er dog i modswmining til de gmldende bestem-
melser hensigten, at de unge undtagelsesvis skal
kunne beskaftiges indenfor tidsrummet mellem kl.
20 og kl. 6. Det er med udtrykket ,,i almindelighed*
tilsigtet at begreense undtagelserne til enkelttilfmlde.
Da den unge skal have en samlet hvileperiode pé 12
timer, medmindre andet er fastsat efter stk. 2, ma pa-
geeldendes modetid nwste dag udskydes, hvis der und-
tagelsesvis er arbejdet udover kl. 20. Har den unge
saledes arbejdet til kl. 21, md arbejdet ferst begyn-
dea kl. 9 nazste dag.

F. t. 1. om arbejdsmilje.
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Som eksen:pel pi fag eller faglige omrader, hvor
seerregler efter stk. 2 kan blive npdvendige, lkan
newevnes arbejde i hoteller, restauranter og forlystel-
sesetablissementer samb arbejde i bagerier.

i § 62.

Ad wr. 1. Bestemmelsen erstatter § 45, stk. 3, i
almindelig lov og § 22, stk. 4, i handels- og kontorlo-
ven om afvigelser fra fagots seedvanlige arbejdstid i
force majoure tilfzlde. Ifplge disse bestemmelser
kan unge under 16 &r aldrig deltage i arbejde i sé-
danne tilfeelde. Det or fundet mere hensigtsmeessigh
at overlade spergsméalet til administrativ regulering.
Bestemmelsen kan ogsé anvendes til at regulere
adgangen til overarbejde, jfr. § 60.

Ad nr. 2. 1 kapitel 10 er der ikke fastsat serlige
bestemmelser om det ugentlige fridegn for unge
under 18 &r, men reglerne om arbejdstid i kapitel 9,
herundler reglerne i §§ 53, 54 og 55 om ugentligt fri-
degn, gelder ogsd for unge under 18 &r. Heraf fol-
ger, at undtagelsesbestemmelserne i § 53, stk. 3, og
§ 54, stk. 1, oged vil omfatte de unge, sifremt der
ikke i kapitel 10 er fastsat swrlige bestemmelser,
som giver en sterre beskyttelse for dem. Under hen-
syn hertil har man fundet det hensigtsmaessigt i § 62
at give en hjemmel for arbejdsministeren til at fast-
satte nermere rogler, som kan begrense, eventuelt
helt forbyde, barns og unges beskeoftigelss i de
nmvnte tilfxlde, i hvilke hovedreglen om det ugent-
lige fridogn kan fraviges. Ved dispensationer ifelge
§ 54 samt ved smrregler efter §§ 55 og 56 vil det i dis-
pensationerne eller sxrreglerne direkte kunne fast-
smttes, om unge under 18 ar er omfattet af disse.

Tl kopitel 11.

I den geldende lovgivning findes bestemmelser

om legeundersagelse af ansatte i almindelig lov § 8
om adgang til at bestemme, at de, der er beskaefti-
get ved arbejde med ganske swrligh faremoment,
skal underkastes et legetilsyn. Denne hestemmelse
gelder kun for de i almindelig lov § 1, stk. 1, nsvnte
omrdder med de undtagelser, der fremgar af § 1, stk.
3—b.
Endvidere § 9 om forebyggelse og bekzmpelse af
erhvervssygsomme og anden veesentlig sundhedsfare.
Disse regler geelder for samme omrdde som § 8 samt
for arbejde udfert af arbejdsgivernes familie og for
luftfartstjeneste.

Endelig findes der i §§ 41 og 42 regler om obligato-
risk lzegeunderspgelse af unge under 18 ar,nér de an-
swttes. § 41 gmlder enhver beskeftigelse i en arbejds.
givers tjeneste bortset fra undtagelserne i § 1, stk.
3-5. Handels- og kontorloven indeholder i § 19 til-



