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ikke overfort, da denne bestemmelse ikke lengere
har praktisk betydning. '

Ad stk, 2. Erstatter almindelig lov § 13, nr. 11 og
§ 28 for sd vidt angér serligt arbejdstej. § 13, nr. 11,
gelder kun de i almindelig lov § 1, stk. 1, nvnte
arbejdsomrader og tilsvarende bestemmelse findes
ikke i landbrugsloven eller kontorloven. Efter for-
slaget er disse begreensninger for, hvem der kan om-
fattes af arbejdsministerens bestemmelser om ar-
bejdstej bortfaldet. Reglerne vil kunne indeholde
bestemmelse om, hvem der skal afholde udgifterne
til seerligt arbejdste].

Reglerne udstedt i henhold hertil skal igvrigt er-
statte almindelig lov § 28 for s& vidt angér person-
lige beskyttelsesmidler. Kravene kan skeerpes i for-
hold til de gmldende, og der kan bl. a. gives regler
om, hvem der skal afholde udgifterne.

Til § 40.

Bestemmelsen er ny. Der tmnkes fortrinsvis an-
vendt p& arbejder, arbejdsprocesser og -metoder,
der er swrlig farlige for sikkerhed eller sundhed, £. eks.
arbejdsprocesser, der rummer alvorlig eksplosions-,
brand- eller forgiftningsfare.

Baggrunden for bestemmelsen er gnsket om en
hgj prioritering af den forebyggende indsats pa
planlegningsstadiet, jfr. de almindelige bemserknin-
ger vedrprende kap. 5-8 om forslagets hovedpunk-
ter.

Ad nr. 1. Udarbejdelse af de nmvnte planer er en
forudseetning for, at arbejdstilsynet kan foretage en
forhandsvurdering. Udarbejdelsen af sidanme pla-
ner er ligeledes en forudsmtning for, at virksomhe-
dens ledelse selv kan f4 overblik over situationen og
sette ind med effektive beskyttelsesforanstaltninger
allerede fra arbejdets begyndelse. Séfremt virksom-
heden ikke selv er kompetent til at vurdere arbej-
dets risici og sikringsforanstaltningerne herimod,
ms planerne forelmgges kompetente ridgivende
virksomhbeder, jfr. § 21.

Virksomhedens sikkerhedsorganisation skal ind-
drages i udarbejdelsen af planerne efter reglerne i
kap. 2, § 9, stk, 4.

Ad nr. 2. Bestemmelsen tager fortrinsvis sigte pa
arbejder m. v., der rummer betydelige risici.

Safremt det ikke allerede er sket, vil arbejdstilsy-
net kunne krave, at planerne forelsgges et kompe-
tent radgivende firma, hvis virksomheden ikke selv
rader over den nodvendige ekspertice, jir. § 21.

Reglerne vil kunne bestemme, at godkendelse kan
gives pi bestemte vilkdr med hensyn. til planernes
udforelse, herunder om medarbejderes kvalifika-
tioner, swmrlige beskyttelsesforanstaltninger eller
brug af vernemidler. Godkendelsen kan gores tids-
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begrzenset som forspg i tilfwlde, hvor arbejdstilsynet
ikke fuldt ud kan overskue nye meteders eventuelle
farlighed.

Arbejdstilsynet kan ligeledes betinge sig besigti-
gelse af arbejdsstedet med det omhandlede tekniske
anleg m. v., for arbejdet begyndes.

Ti § 41.

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov § 8,
nr. 1, 1. led, § 29, stk. 1, nr. 2 og 5, § 16, stk. 4, 5 0g 6
samt § 19, stk. 5, sidste pkt.

Reglerne omfatter sdvel den situation, hvor de
pageldende personer selv er udsat for fare, som si-
tuationen, hvor aridre udsewttes for fare.

For s4 vidt angir fastsmttelse af serlig alders-
grense efter nr. 1, forudsewttes afstemning med reg-
ler fastsat efter § 59, stk. 3.

Ved nr. 2 er det ikke, som ved nr. 1, en betingelse
for at fastssette visse krav, at arbejdet i sig selv in-
debaerer betydelig fare for ulykker eller sygdom.
Det er tilstrekkeligt, at arbejdssituationen under
hensyn til pageldendes legemlige eller &indelige
mangler eller sygdom mé anses at indebzre en oget
fare for ulykker eller sygdom.

Imidlertid kan nr. 1 og nr. 2 kombineres, siledes
at der kan fastswettes skeerpede krav for de arbejds-
situationer, der samtidig er omfattet af nr. 1.

Ad nr. 3. Sammenholdes med almindelig lov §
16, stk. 6. Det er ikke fundet hensigtsmeessigt ab
fastssette nermere regler herom i lovform.

Ad stk. 2. Bestemmelsen svarer til almindelig lov
§ 8 a og § 31, stk. 5, som affattet ved lovendring i
1974, med henblik pd Danmarks tiltreedelse af den
europewiske overenskomst af 1. juli 1970 om arbejdet
for besmtninger pd koretgjer i international vej-
transport (AETR).

Til kapitel 6.
Til § 42.

Ad stk. 1. Sammenholdes med almindelig lov §
5, stk. 1, 1. pkt. Om begrebet sikkerheds- og
sundhedsmessigt fuldt forsvarligt henvises til be-
merkningerne til § 1 og § 14, iswer for sa vidt angar
det udvidede sundhedsbegreb.

Afggrende for kravene til arbejdsstedets indret-
ning er, hvilke former for arbejde og arbejdsproces-
ger der skal udfores i lokalerne, og hvilke tekniske
hj®lpemidler, stoffer og materialer der skal an-
vendes. Kap. 6 og regler fastsat i henhold hertil skal
derfor ismr sammenholdes med kap. 5, 7 og 8 samt
regler fastsat efter disse kapitler.

Ad stk. 2. Der henvises til bemsrkningerne til §

38, stk. 2.



