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F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  

o m  afskaffelse a f  f o l k e t i n g s m e d l e m m e r s  a d g a n g  t i l  a t  o p p e b æ r e  a f lønn ing  

s o m  t j e n e s t e m æ n d  m .  v. s a m t i d i g  m e d  f o l k e t i n g s v e d e r l a g .  

Fremsat den 22. oktober 1975 af Poulsgaard (FP), Erlendsson (FP), 
Arentoft (FP) og Wamberg (FP). 

Folketinget opfordrer finansministeren til 
at ændre de ved bekendtgørelse nr. 215 af 
31. maj 1972 fastsatte bestemmelser om af- 
holdelse af udgifter til tjenestens udførelse 
under tjenestemænds fravær som følge af 
varetagelse af ombud samt hverv som med- 
lem af folketinget m. v., således at sådanne 
tjenestemænd m. v. ikke kan oppebære nogen 
del af de for deres stillinger fastsatte løn- 
ninger inklusive tillæg samtidig med, at de 
i henhold til valglovens kapitel IX oppe- 

bærer vederlag for deres hverv som med- 
lemmer af folketinget. Tilsvarende bør den 
tid, disse tjenestemænd bestrider hverv som 
medlemmer af folketinget, ikke i medfør af 
tjenestemandslovens § 58, stk. 4, og tjeneste- 
mandspensionslovens § 4, stk. 5, kunne med- 
regnes i lønancienniteten og i pensionsalde- 
ren, ligesom denne tid ikke bør kunne med- 
regnes i ancienniteten for så vidt angår op- 
rykning til højere lønramme. 

Bemærkninger  til forslaget. 

Sidst dette forslag var til behandling i 2. samling 
1974-75, 1. beh. Folketingstidende spalte 3736ff 
(18/4 75), fik det en ublid medfart. Når forslaget 
alligevel genfremsættes, skyldes det de alarmerende 
tal om de offentligt ansattes vækst frem til 1990, 
hvis ikke fremskridtspartiets klare anvisninger på 
begrænsning af de offentligt ansatte følges. 

Det er farligt for samfundsudviklingen, hvis de 
offentligt ansatte forhandler med offentligt ansatte. 
I andre lande, f.eks. på Bermuda, har man indset 
konsekvensen heraf, og følgelig kan ingen offentligt 
ansat indvælges i folkevalgte forsamlinger. 

De offentlige udgifters umådeholdne svulmen er så 
langt den hovedskyldige i afsporingen af samfunds- 
økonomien. En af de væsentligste baggrunde herfor 
er, at en uforholdsmæssig stor del af folketingets 
medlemmer er offentligt ansatte og som sådanne 

har en for samfundsproblemernes klaring uheldig 
udgangsholdning. Der må træffes foranstaltninger, 
således at man når frem til, at procenten af ansatte 
i offentlig tjeneste og interesseorganisationer i hvert 
fald ikke er større i folketinget end i vælgerbefolk- 
ningen. En metode hertil er at gøre de pågældendes 
folketingsvilkår dårligere, end de er i øjeblikket. 
Nærværende forslag, der er en genfremsættelse, er et 
led i benyttelsen af denne metode. 

Forslagsstillerne er naturligvis opmærksomme på, 
at andre foretrækker den metode at gøre folketings- 
arbejde mere attraktivt for privat beskæftigede. 
Dette er ikke den vej, forslagsstillerne vil fore- 
trække, idet de tværtimod mener, at folketings- 
vederlaget allerede er kommet for højt op og bør 
nedsættes. 
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