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Forslag til foiketings}jeslutnimg

om sikring af borgernes frie ret til arbejde og erhverv.

Fremsat den 22. oktober 1975 af Nathalie Lind (V), Enggaard (V),
Elsebeth Kock-Petersen (V) og Ratzler Moller (V).

Folketinget opfordrer regeringen til at
1) udarbejde forslag til sendring af straffe-
loven, der sikrer borgernes ret til frit at
kunne fwrdes sivel i private som er-
hvervsmeessige formal, samt

2) udarbejde lovforslag, der sikrer den en-
kelte borger i sit erhverv séivel retten. til
at lade sig organisere som til at veere
norganiseret.

Bemarkninger til forslaget.

ad 1: Baggrunden for forslaget er den senere tids
udvikling inden for arbejdsmarkedet. Der har her
vist sig et behov for klarleggelse af straffelovens
regler med hensyn til borgernes ret il frit at feerdes
— det veere sig til bopl som til arbejdsplads — sé-
ledes at denne ret sikres ogsé over for fysisk magt-
anvendelse, der ikke involverer vold eller trussel om
sidan. Andringer i straffelovens regler vil naturligh
£ til falge, at de geldende politivedtegter mé n-
dres i overensstemmelse hermed.

ad 2: Det er ikke forslagsstillernes hensigh at
sndre den bestiende organisationsstruktur pd ar-
bejdsmarkedet m.m. eller at zndre det bestiende
arbejdsretlige system med retten til at etablere
blokade, strejke, lockout m.m. Men det er dog for-
slagsstillernes gnske at sikre den enkelte borgers ret
til arbejde nanset medlemskab af en organisation.

Inden for den offentlige sektor er den retsstilling
geldende, at der ikke kan stilles krav om medlem-
skab af en organisation. Det er denne retstilstand,
forslagsstillerne ensker udvidet til helé arbejds-
markedet.

Det tilsigtes ikke ved nerveerende forslag at
gribe ind i bestdende overenskomster og aftaler, og
de herunder indgiede eksklusivaftalers gyldighed vil
siledes ikke kunne anfegtes i en lobende overens-
komstperiode. '

Forslaget berprer ikke blot fagforeninger og ar-
bejdsgiverforeninger, men ogsé en rakke andre
organisationer, f.eks. erhvervs- og brancheorganisa-
tioner. Sadanne organisationer har i nogle tilfeelde
af det offentlige faet tillagt en tilsynspligh eller en
autorisationsbefojelse, som ogsi i praksis kan med-
fgre en organisationstvang.

Inden et lovforslag udarbejdes, ber regeringen
behandle problemomridet med den bererte kreds
af organisationer for klarleggelse af problemets
fulde omfang og konsekvenser.

I Norge er borgernes organisationsfrihed beskyt-
tet 1 sdvel positiv som negativ henseende efter al-
mindelige retsgrundsetninger, hvorfor eksklusiv-
aftaler, der indskrenker denne organisationsfrihed,
er retestridige og derfor uforbindende og ugyldige.



