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fundet* fastslas, at arbejdsmiljeet skal forbedres i
takt med de muligheder, denne udvikling fremby-
der. Det skal siledes tilstreebes at opnd et arbejds-
miljs, der er pa hojde med de bedste virksomheder i
sikkerheds- og sundhedsmessig henseende. Endvi-
dere forudsmttes koordinering med forureningsbe-
kasmpelse i det ydre miljg. Det vil navnlig veare
pakreevet ved administrationen af bestemmelserne i
§22,§38,§39,nr. 1,§40, §45, § 46, § 48, § 49, § 77
og § 80.

Det bemerkes endvidere, at regler om fastleg-
gelse af den sundhedsmessige indsats og regler for,
hvllke grupper af medicinalpersoner (leger, syge-
plejersker, ergoterapeuter m. v.) der skal bistd her-
med, vil blive udarbejdet i neert samarbejde med
indenrigsministeriet og sundhedsstyrelsen med hen-
blik pa koordinering med samfundets gvrige sund-
hedsmeessige indsats. Det gelder siledes bestem-
melserne om bedriftssundhedstjeneste i § 13, om
leegeundersogelser i kap. 11 og om legelige elementer
i arbejdstilsynets samlede struktur, der er omhandlet
i kap. 13, jfr. navnlig § 70 og § 75.

For at samfundets muligheder fuldt ud skal
kunne udnyttes til forbedring af arbejdsmiljoet, er
det pakrevet, at lovens méilsetning kommer til at
medfore en bred indsats p4 en raekke felter som f. eks.:

1. undervisning af skoleelever, lerlinge og andre
med hensyn til arbejdsmiljemsessige problemer,

2. uddannelse af planleggers, bl. a. ingenierer og
arkitekter samt leger, jurister og andre,

3. efteruddannelse af lmger, sundhedsplejersker,
fysioterapeuter, ingenigrer og andrs, der rid-
giver om arbejdsmiljeproblemer,

4. undervisning og uddannelse af personer beskef-

tiget pd arbejdsmarkedet, herunder sikkerheds-

repreegentanter og andre ansatte, arbejdsledere,

arbejdsgivere, ledelsesreprasentanter m. v.,

. forskning med hensyn til arbejdsmedicinske,
arbejdshygiejniske, ergonomiske, sikkerhedstek-
nigke og andre sporgsmil af betydning for ar-
bejdsmiljget,

6. en dekkende statistik over arbejdsulykker og
arbejdssygdomme.

ad nr. 2. Med bestemmelsen tilsigtes at fastsla, at
arbejdsmiljoproblemerne i videst muligt omfang
skal lgses af parterne selv (de ansatte, arbejdsledere
og ledelse) pd virksomheden.

Virksomhederne bistas af arbejdsmarkedets orga-
nisationer i dette arbejde p& brancheplan, jfr. kap. 3
om branchesikkerhedsrad, og pa landsplan, jfr. kap.
12 om arbejdsmiljeradd og arbejdsmiljefond.

P4 alle planer skal arbejdstilsynet efter forslaget
fremme parternes indsats samt yde dem stette og
vejledning, jfr. § 72, nr. 1 og 5.
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Endvidere skal arbejdstilsynet som hidtil kontrol-
lere, at loven og regler fastsat i henhold til loven
overholdes, jfr. § 72, nr. 6.

T § 2.

Loven omfatter efter forslaget principielt hele det
omréide, som dwkkes af de 3 hidtidige arbejderbe-
skyttelseslove af 11. juni 1954: lov nr. 226 om al-
mindelig arbejderbeskyttelse, lov nr. 227 om arbej-
derbeskyttelse inden for handels- og kontorvirksom-
hed samt lov nr. 228 om arbejderbeskyttelse inden
for landbrug, skovbrug og gartneri.

Ifolge § 1, stk. 1, i almindelig lov kom loven i sin
helhed kun til anvendelse pa arbejdsforhold (tjene-
steforhold) inden for de i § 1, stk. 1, a-g, anforte
arter af virksomhed nemlig industri, handverk,
byggevirksomhed, anlegsvirksomhed, laboratorier,
transportvirksomhed og lager- og pakhusarbejde.

Ifglge § 1, stk. 2, kom forskellige af lovens be-
stemmelser under nmermere anforte vilkar til anven-
delse ogsé uden for det i § 1, stk. 1, anforte omréde,
og i et vist omfang selv om tjenesteforhold ikke fo-
relé.

§ 1, stk. 3-5, angav en rakke tilfelde, hvor lo-
ven i gin helhed ikke kom til anvendelse, selv om
det drejede sig om arbejdsforhold inden for dei § 1,
stk. 1, nevnte arter af virksomhed.

Ifplge forslaget er det hensigten, at lov om ar-
bejdsmilje principielt skal omfatte ethvert arbejde
for en arbejdsgiver. Heraf falger, at samtlige forsla-
gets bestemmelser ogsé omfatter f. eks. plejehjem
og bernehjem, sygehuse, hoteller, restauranter, tea-
tre, skoler, politi- og brandveesen m. v., hvilke virk-
gsomheder ikke er omfattet af alle almindelig lovs
bestemmelser, jfr. § 1, stk. 2. Det er ikke fundet
rimeligt begrundet generelt at opretholde den hidti-
dige forskelsbehandling. Der opnés herved en forenk-
ling af reglerne om lovens omréde i lighed med
den, der blev foretaget ved lov nr. 225 af 19. maj
1971 om arbejderbeskyttelse i Grenland. Omridet
kommer herved endvidere til at svare til norsk og
svensk lovgivning.

De vaesentligste konsekvenser heraf er falgende:

Den foretagne udvidelse opfylder et gnske om at
blive omfattet af samtlige lovens regler, der ofte er
blevet fremsat af personale beskeeftiget i hotel- og
restaurationsbranchen. Dette personale vil blive
omfattet af bestemmelsen om sikkerheds- og sund-
hedsarbejde i virksomheder. De inddrages ogss under
reglen i § 50 om en samlet daglig hvileperiode p&
mindst 11 timer, men der vil efter § 52, stk. 3, kunne
gives administrative seerregler, hvis forhold inden for
hele faget eller en del af det skulle gere det ngdvens-

digt.



