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Henning Philipsen (SF), Poul H. Møller (KrF), Jørgen Jensen 
(DKP) og Kurt Hansen (VS). 

Efter 1. behandling henvist til arbejdsmarkedsudvalget. 
Om de af loven medførte vigtigste ændringer hedder det; i 

arbej dsministerens fremsættelsestale: 
홢Landsarbejdsncevnet får således udvidede opgaver og befø- 

jelser i forbindelse med budgetlægning, herunder fordeling af de 
økonomiske og personalemæssige ressourcer til de enkelte ar- 
bej dsmarkedsnævn. Landsarbejdsnævnet skal endvidere mecl- 
virke i spørgsmål af generel og principiel karakter i forbindelse 
med arbejdsformidlingens almindelige virksomhed, men deri- 
mod ikke i arbejdsdirektoratets daglige administration og be- 
handlingen af konkrete sager. 

Landsarbejdsnævnets medlemmer får indstillingsret til 
arbejdsministeren vedrørende dennes beskikkelse af formanden. 
Efter gældende regler er arbej dsdirektøren født formand. 

De lokale arbejdsmarlcedsncevn får efter forslaget ligeledes 
udvidede opgaver og beføjelser i forbindelse med budgetlægning 
og det løbende forbrug af ressourcer inden for det enkelte ar- 
bejdsformidlingskontors budgetramme. Arbej dsmarkedsnæv- 
nene får endvidere udvidet adgang til medvirken i spørgsmål 
af generel, principiel og koordinerende karaktei. 

Arbejdsmarlcedsnævnets medlemmer får adgang til selv at 
udpege formanden for nævnet. Efter gældende regler har amts- 
rådet indstillingsret til arbejdsministeren." 

Loven trådte i kraft den 1. oktober 1975. 
Om baggrunden for lovforslagets fremsættelse hedder det i ar- 

bejdsministerens fremsættelsestale: 
홢Baggrunden for lovforslaget er en henvendelse i april 1974 fra 

det arbejdsmarkedspolitiske udvalg til den daværende arbejdsmini- 
ster. 

Landsorganisationen og Dansk Arbejdsgiverforening har gennem 
dette initiativ ønsket at medvirke til, at såvel landsarbejdsnævnet 
som de lokale arbej dsmarkedsnævn blev sat i stand til 홢 06 blev in- 
spireret til 홢 at gøre en mere aktiv indsats i arbejdsmarkedspolitik- 
ken, end det hidtil har været tilfældet. På det lokale plan ønsker 
man, at nævnene i højere grad engagerer sig i bðskæftigelsesfrem- 
mende planer af forskellig slags, i omskoling, i specialarbejderuddan- 
nelse, i egnsudviklingsprojekter etc.; på det centrale plan går man 
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