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[Arhejdsministeren.]
ferien til 4 uger, der blev gennemfert for
overenskomstomradet, blev generel.

Ferieloven bygger i ovrigt pa det princip,
at ret til ferie optjenes med 2 dage for hver
maneds beskeftigelse 1 et kalenderdr — op-
tjeningséret — og lenmodtageren har pligt
til at holde optjent ferie i det feriedr, der
folger efter optjeningsdret.

Det af sporgeren stillede forslag harmone-
rer siledes specielt ikke med ferieloven, hvis
en lonmodtager, der har haft fuld beskeefti-
gelse i et optjeningsar, kun skulle holde fe-
rie 1 14 dage 1 et feriedr, og ej heller med, at
. en lenmodtager i et senere feriedr skulle
holde 6 ugers ferie.

Nér sporgeren peger pd, at der métte
skabes en ,rullende” ordning, saledes at
hojst 25 pet. af arbejdsstyrken holder eks-
traferiec samme &r, kan det understreges, at
det efter ferieloven er arbejdsgiveren, der
efter forhandling med lenmodtageren fast-
seetter, hvornar ferien skal holdes. Forslaget
indebarer derfor en rwkke vanskeligheder,
specielt i forbindelse med virksomhedsluk-
ninger og ved skift af arbejde, rent bortset
fra, at det synes vanskeligt at forestille sig,
hvorledes det p& denne baggrund kan reali-
seres, at indtil 25 pet. af arbejdsstyrken
skulle holde ekstraferie samme axr.

Som neevnt finder jeg imidlertid forslaget
sympatisk, og jeg vil derfor rejse spergsmé-
let over for arbejdsmarkedets parter.

Af Brusvang (CD) til socialministeren (20/8

75):

»Med henblik p4& at opnd en bedre trivsel
for wldre arbejdstagere og at fa frigjort en
storre arbejdsmasse til fordel for de yngre
onskes oplyst, hvorledes ministeren vurde-
rer muligheden for indforelse af en gradvis
arbejdstidsforkortelse for arbejdstagere, der
er fyldt 55 ar, i forbindelse med delvis kom-
pensation i form af en fortidspensionsydel-
se.”

(Spm. nr. 327).

Begrundelse.
Til illustration af ovenstdende anfores
folgende skitse:
'1) Enhver arbejdstager, der er fyldt 55 ér,

Spergsmal til ministrene.
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| kan kreove den daglige arbejdstid nedsat til
7 timer (arbejdsuge: 35 timer).
Arbejdsgiveren foretager en forholdsmses-
sig reduktion i lennen, feriegodtgorelse og
andre arbejdsgiverydelser. Arbejdstageren
kan ikke kreve kompensation for arbejds-
tidsnedseettelsen.
2) Enhver arbejdstager, der er fyldt 60 r,
kan yderligere kreeve den daglige arbejdstid
nedsat til 6 timer (30 timer ugentlig).
For tabet af den 7. arbejdstime ydes et
fortidspensionsbelegb pa 100 kr. om ugen.
Pensionsbelobet reguleres som almindelig
folkepension.
3) Enhver arbejdstager, der er fyldt 65 r,
kan kreeve den daglige arbejdstid nedsat til
5 timer (25 timer ugentlig).
Tor tabet af 6. og 7. arbejdstime ydes der
arbejdstageren et fortidspensionsbelsb pa
150 kr. ugentlig. Pensionsbelobet reguleres
som almindelig folkepension.
Forslaget tilsigter, at midaldrende og zl-
dre arbejdstagere far en arbejdsbyrde, de
kan klare uden at gd vasentligh ned i leve-
standard. Personer over ca. 55 ar har i reg-
len ikke lengere forsergerbyrder over for
bern og kan derfor tile en mindre indtegts-
nedgang uden nedswmttelse af levestandar-
den. Den vil antagelig derimod neermest sti-
ge.
Forslaget muligger ogsé, at man undgér,
at seldre medborgere pad en bestemt dato
bliver ,sat uden for samfundet”. De skal
nemlig om onsket kunne fortsestte om end
med et steerkt begrenset timetal.

Der henvises i ovrigt til vicepolitimester
Ove Berggreens artikel i Politiken den 28.
juli 1975.

Socialminister Eva Gredals svar (26/8 75):

Indledningsvis kan jeg om den arbejds-
markedsmeessige side af forslaget udtale, at
sporgsmalet om arbejdstidsforkortelser jo er
et af de speorgsmél, der traditionelt her i
landet er underkastet forhandlinger mellem
arbejdsmarkedets parter. Gennemforelse
ved lov af et forslag som det her fremsatte
ville derfor kunne betragtes som et indgreb i
parternes rettigheder til selv ved aftale at
fastleegge en rwkke vilkdr pi arbejdsmarke-
det.

Om adgangen til fortidspension bemerkes
for det forste, at der allerede efter de geel-




