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[Ministeren for offentlige arbejder.] 
el, at lade kommunerne træffe afgørelsen. 
Der er aldrig fra statens side g]ort forsøg på 
at sikre banedriftens fortsættelse, når kom- 
munerne havde ønsket banen nedlagt. 

Jeg mener derfor, at de kredse i Hou, der 
ønsker delstrækningen bevaret, må søge at 
vinde forståelse for deres synspunkter i 
amtsråd og byråd, og finder ikke, at en af 
ministeriet iværksat undersøgelse vil kunne 
tjene noget formål. 

Af Houbak (V) til arbejdsministeren (11/8 
75): 
홢Vil ministeren overveje gennemførelse af 

en forsøgsordning, inden planerne om ny 
inddeling af arbejdstilsynets kredse realise- 
res? " 

(Spm. nr. 308). 

Begrundelse. 
Gennem dagspressen har jeg erfaret, at 

der agtes gennemført en omlægning af ar- 
bejdstilsynets kredse fra hidtil 29 til 14 
kredse. 

Omlægningen er begrundet med ønsket 
om at knytte f. eks. lægelig og kemisk eks- 
pertise til arbejdstilsynet. 

Det forekommer mig muligt at knytte 
denne ekspertise til visse kontorer (hoved- 
kontorer), uden at de hidtidige kontorer af 
denne grund bør nedlægges. 

Visse amter, f. eks. Nordjyllands amt, er 
af så stor geografisk udstrækning, at en ned- 
læggelse af f. eks. arbejdstilsynets kontor i 
Hjørring vil indebære, at der vil medgå for 
megen af personalets tid til transport. 

Mange af arbejdstilsynets opgaver må 
kunne løses fra lokalkontorer i nær kontakt 
med arbejdsmarkedets parter på stedet. 

Både fra kommunal side og fra erhvervsli- 
vet har der været udtrykt meget stor bekym- 
ring over en centralisering af arbejdstilsynet i 
regionscentre, jeg kan bl. a. nævne skriftlige 
protester fra 8.000 medlemmer af arbejder- 
nes fællesorganisation i Hjørring og protest 
fra en lang række erhvervsvirksomheder. 
Netop i Hjørring har man i de seneste år 
indledt et snævert samarbejde mellem det 
lokale erhvervsliv, kommunen og arbejdstil- 
synet om arbejdsmedicinske forhold 홢 et 
arbejde, som både fagbevægelsen, erhvervs- 
virksomhederne og kommunen bidrager til 
økonomisk. I dette arbejde deltager desuden 

lægelige og sundhedsmæssige eksperter. 
Dette forsøgsmæssige arbejde sker altså 
ganske uden udgift for staten. 

En centralisering af arbejdstilsynet kan 
man derimod frygte vil medføre øgede 
driftsomkostninger for det offentlige, bl. a. 
til administration og transport. 

Jeg vil derfor foreslå, at ministeren inden 
planernes endelige gennemførelse overvejer 
iværksættelse af en forsøgsordning, hvor de 
hidtidige kontorer eller nogle af dem bibe- 
holdes, medens der knyttes specialister til 
amtskontoret. 

Til en sådan forsøgsordning vil Nordjyl- 
lands amt være særdeles velegnet. Det vil 
blive en af landets største amtskredse og i 
geografisk henseende absolut den største. 

I dagspressen 홢 bl. a. Vendsyssel Ti- 
dende den 17. juli 홢 har jeg set, at man ef- 
ter planerne i løbet af to år vil undersøge, 
hvorledes omlægningen af arbejdstilsyns- 
kredsene vil virke, og at man efter denne 
periode vil tage stilling til, om det er nød- 
vendigt med kontorer i yderdistrikterne. 

Efter min opfattelse må det være både 
billigere og mere hensigtsmæssigt at bevare 
f. eks. kontoret i Hjørring. Derved opstår 
der ingen ekstraudgift til flytninger, og man 
kan indsamle erfaringer gratis. 

Arbejdsminister Erling Dinesens svar 
(19/8 75): 

I besvarelsen af 31. juli 1975 af spørgsmål 
nr. 267 fra hr. Glensgård (FP) til arbejdsmi- 
nisteren er der givet en redegørelse for den 
planlagte omstrukturering af arbejdstilsy- 
net, hvorved de nuværende 29 tilsynskredse 
ændres til 14 kredse med 1, kredskontor i 
hver kreds, der i almindelighed svarer til et 
amt. 

Om baggrunden for at direktoratet for 
arbejdstilsynet kun har ønsket et kontor i 
hver kreds, har direktoratet oplyst følgende: 

Direktoratet vil opbygge kredsens struk- 
tur som en enhedsorganisation, således at de 
forskellige funktioner til varetagelse af al- 
mene og specielle opgaver og den specielle 
sagkundskab af forskellig art indgår i et 
samlet system, der sikrer koordinering og 
styring. Dette vil tilgodese, at tilsynsarbej- 
dets kvalitet øges, når der er den fornødne 
kontakt og koordinering på berøringsfla- 
derne mellem de forskellige specialområder, 
samt en vis smidighed imellem de enkelte 


