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[Glistrup.] 
fornødne grundlag til at bedømme, hvorvidt 
postnummerordningen bør opretholdes. 

Minister for offentlige arbejder Niels Mat- 
thiasens svar (23/7 75): 

Postnummersystemet blev indført i 
Danmark i 1967. Formålet med indførelsen 
var at effektivisere og billiggøre postbe- 
handlingen for derved at kunne fastholde 
lavest mulige takster. Sigtet med indførel- 
sen var bl. a. at lette den. manuelle sortering 
af forsendelserne samt muliggøre en maski- 
nel sortering. 

Post- og telegrafvæsenet var ved indførel- 
sen af postnummersystemet klar over, at 
der derved blev pålagt kunderne et vist 
merarbejde, som dog i langt de fleste til- 
fælde kun har været en engangsforeteelse, 
idet anførelse af postnummer ikke eller kun i 
meget ringe omfang kræver merarbejde, når 
først postnumrene er indarbejdet i adresse- 
materialet (adresseplader, edb-registre, an- 
dre adressekartoteker m. v.). 

Også i andre tilfælde vil merarbejdet of- 
test være yderst beskedent, idet postnum- 
meret som regel er trykt på afsenderens 
brevpapir eller fremgår af afsenderangivel- 
sen på konvolutten, således at opslag i post- 
nummerfortegnelsen ikke er nødvendigt. 

Det er således kun i relativt få tilfælde, at 
der skal ske opslag i postnummerfortegnel- 
ser eller i andre hjælpemidler. 

Der foreligger på årsbasis i Danmark ca. 1 
milliard brevforsendelser, hvoraf ca. 130 
millioner vedrører forsendelser til og fra 
udlandet. Hertil kommer ca. 30 millioner 
pakker, som også forsynes med postnum- 
mer. 

De ved indførelsen af postnummersyste- 
met opnåede besparelser er ikke indvundet 
på én gang, men er opstået hen ad vejen, 
efterhånden som postnummersystemet har 
vundet indpas hos kunderne, og man derfor 
har kunnet ændre sorteringsproceduren og 
overføre arbejdet til andre personalegrup- 
per, jfr. nedenfor. Det har derfor ikke været 
muligt at foretage en samlet opgørelse over 
de indvundne besparelser, hvilket også ville 
være meget kompliceret som følge af, at 
posttjenesten er i stadig udvikling. Hertil 
kommer, at der også i fremtiden vil opnås 
betydelige besparelser i forbindelse med en 
øget mekanisering af postbehandlingen, idet 

anvendelse af postnummer er en afgørende 
forudsætning herfor. 

Blandt de fordele og besparelser, som 
postnummersystemet har betydet for post- 
og telegrafvæsenet, skal nævnes følgende: 

Sorteringen af den afgående brevpost kan 
nu i modsætning til tidligere foretages af 
ikke faguddannet 홢 herunder deltidsansat 
홢 personale efter en kort indøvelsestid, idet 
det efter postnumrenes indførelse ikke er 
nødvendigt for sorterpersonalet at kende 
den nøjagtige beliggenhed af landets ca. 700 
adresseposthuse. Ud over den besparelse i 
lønningsudgifter, der opnås ved at overføre 
sorteringsarbejdet fra faguddannet til ikke 
faguddannet personale, spares således også 
betydelige beløb som følge af mindre uddan- 
nelse. 

Indførelsen af postnummersystemet har 
betydet en lettere og hurtigere postbehand- 
ling, og post- og telegrafvæsenet kunne ikke 
uden postnummersystem have opretholdt 
den nuværende service, medmindre der 
måtte afholdes betydelige beløb til mere 
personale med længerevarende uddannelse. 
Den øgede anvendelse af deltidsansat perso- 
nale har endvidere bevirket, at det er lettere 
at tilpasse arbejdsstyrken efter den forelig- 
gende postmængde, hvorved bemærkes, at 
postmængden varierer meget fra dag til dag, 
uden at variationerne altid kan beregnes på 
forhånd. Ved omkarteringspostkontoret i 
København, der varetager afgangssorterin- 
gen af størstedelen af den i København og 
Nordsjælland indleverede post, varierer det 
daglige antal forsendelser således med op til 
over 50 pet. (fra ca. 1,7 mill. til ca. 2,5 
mill.). 

Såfremt postnummersystemet ikke var 
indført, måtte post- og telegrafvæsenet til 
imødegåelse af disse store udsving have et 
stort reservemandskab med en forholdsvis 
stor uddannelse. 

Forholdet er endnu mere udtalt i forbin- 
delse med den store postmængde, der fore- 
ligger i juleperioden, og som næsten udeluk- 
kende sorteres af særligt antaget personale. 
Uden postnummersystemet ville denne sor- 
tering blive væsentligt dyrere, hvortil kom- 
mer, at der måske måtte fastsættes tidligere 
indleveringsfrister. 

Indførelsen af postnummersystemet har 
også betydet besparelser i uddannelsen af 
andre personalekategorier, f. eks. indleve- 


