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[Knud Nielsen.]
flere vil forsege at {4 deres sag wmndret ved
ankeinstansen, og det vil kreeve en mere
omfattende sagsforberedelse, nar sagerne
skal forelsegges et neevn til afgerelse.

Socialminister Eva Gredals svar (8/7 75):

Bestemmelserne om amtsankensevn, der
er gennemfort ved en lovaendring af 12. juni
1975 af lov om styrelse af sociale og visse
sundhedsmeessige anliggender, fastslar, at
der 1 hvert amt nedssettes et ankensevn, der
bestér af 1 formand og 2 medlemmer samt
stedfortreedere, som udpeges for en periode
svarende til de kommunale ridds funktions-
periode. Det er i loven fastsat, at udgifterne
ved nwvnets virksomhed afholdes af staten.
Disse udgifter omfatter vederlag m. v. til
formand og medlemmer samt stedfortrede-
re i det omfang, disse deltager i moderne.

Amtsankensgvnene overtager fra 1. okto-
ber 1975 statsamternes hidtidige ankein-
stansbehandling af klager over afgorelser
truffet af de sociale udvalg. Fra 1. april
1976 sker der en vis udvidelse af ankensev-
nenes omrade, idet bl. a. en reckke afgorelser
inden for sygesikringsloven til den tid vil
kunne indbringes for amtsankenszvnet. Li-
geledes 1. april 1976 treeder lov om social
bistand i kraft og afleser en rmkke sociale
love. Dette vil betyde, at ankensvnenes
arbejdsbyrde sendres. .

Ved sndringen af den sociale styrelseslov
blev tillige fastsat, at amtskommunens soci-
alcenter skal varetage sekretariatsfunktio-
nerne for ankensevnet, hvilket indebeerer, at
medarbejdere i socialcentret, hvis udgifter
endeligt afholdes af amtskommunen, skal
forberede sagerne til nwvnsbehandling.

Sporgsmélet om bemandingen af social-
centrene overvejes for tiden i amtskommu-
nerne med henblik p4, at ankenmvnene skal
kunne begynde virksomheden 1. oktober
1976. 1 ovrigt overvejes — si vidt det er
oplyst for socialministeriet — speorgsmalet
om, hvor mange medarbejdere der skal
knyttes til socialcentrene under ét, saledes
at der tages hensyn til de opgaver, der ef-
terhanden tillegges centret. De vamsentligste
opgaver er falgende:

a) at yde bistand til kommunernes social-
forvaltninger,
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b) at veare sekretariat for revaliderings- og
pensionsnsevnet,
¢) at vere sekretariat for ankensmvnet.

Specielt for s& vidt angir sekretariats-
virksomheden for ankensvnet, er det i be-
teenkningen vedrerende den statslige admi-
nistration pd amtsplanet (731/1975) oplyst,
at statsamterne inden for det sociale omride
i 1971 modtog i alt ca. 6000 sager til be-
handling, hvoraf ca. 4000 var egentlige an-
kesager, medens de 2000 sager blev forelagt
amtet af kommunale myndigheder. I samme
beteenkning er antallet af medarbejdere, der
beskeeftiger sig med klagesager m. v. inden
for den sociale lovgivning, for de 14 amts-
kommuner opgjort til ca. 12 akademikere
samt ca. 8 medarbejdere inden for kontor-
personalet.

Det er socialministeriets opfattelse, at det
antal medarbejdere, der i socialcentrene skal
beskeeftige sig- med forberedelse af sager til
amtsankensvnenes meder, vil blive noget
storre end det ovenfor nwvnte. Det henger
bl. a. sammen med, at ankensevnet skal
sikre den nedvendige afvejning af pd den
ene side lovfortolkning, der sikrer en person
en lovbestemt ydelse eller ret, og pa den
anden side det friere skon i det enkelte til-
feelde over personens behov for hjelpeforan-
staltninger. Disse grundleggende synspunk-
ter for amtsankensmvnenes virksomhed, der
er fastlagt i socialreformkommissionens 1.
beteenkning, vil formentlig medfere et storre
forberedelsesarbejde for de enkelte sager.

Der foreligger imidlertid endnu ingen kon-
krete oplysninger fra de enkelte amtskom-
muner om, hvorledes socialcentrene skal
bemandes med hensyn til amtsankensvns-
opgaverne. Derimod er det fra Amtsrads-
foreningen i Danmark meddelt, at forenin-
gen efter et rundsperge til samtlige amts-
kommuner i efterdret 1974 har faet oplyst,
at det forventede antal medarbejdere ved
socialcentrene i alt vil blive ca. 600. P
grundlag af oplysningerne i betenkningen.
om. statsamterne samt det ovenfor anferte
kan det skonnes, at der i alt i de 14 amts-
kommuner efter 1. april 1976 vil veere be-
skaeftiget mellem 30 og 50 medarbejdere
med forberedelsen af ankesager.

Socialministeriet har ingen muligheder for
at gribe ind i det enkelte amtsrads persona-
ledispositioner, men kan efter en bestem-



