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[SteUer. ] 
Skriftlig begrundelse. 

Baggrunden for spørgsmålet er, at vore 
personbeskatningsregler virker som en al- 
vorlig hæmsko på f.eks. vore ingeniør- og 
entreprenørfirmaers virke i udlandet. 

Flere danske ingeniør- og entreprenør- 
firmaer konkurrerer på livet løs for at skaffe 
sig markedsandele overalt i hele verden. 
Konkurrencen vanskeliggøres af, at kon- 
kurrenterne i f.eks. Sverige, England og 
Vesttyskland kan kalkulere med, at deres 
udsendte medarbejdere kan opnå total 
skattefrihed for lønindtægter, når opholdet 
har en vis varighed. 

Da landet netop nu har en livsvigtig in- 
teresse i at udnytte den ledige byggekapaci- 
tet, og da der i kølvandet på byggeeksport 
ofte opstår muligheder for en betydelig 
industrieksport, håber jeg, at regeringen vil 
søge folketingets tilslutning til, at den fore- 
slåede ordning gennemføres snarest muligt. 

Ministeren for skatter og afgifter (Svend 
J  akohsen): 
Hr. Stetter har spurgt mig, om jeg vil gen- 

nemføre en ordning, således at udstatio- 
nerede medarbejdere fritages for skattepligt 
til Danmark af lønindtægt under udlands- 
ophold af længere varighed, og det fremgår 
af den skriftlige begrundelse, at hr. Stetter 
bl.a. tænker på ingeniører og arkitekter 
m.v., der udsendes. 

Vi er i ministeriet bekendt med, at bl.a. 
de danske ingeniørfirmaer ønsker en skatte- 
mæssig særregel på dette område. I 1971 
modtog den daværende finansminister en 
henvendelse herom, en henvendelse, som 
han dog ikke fandt grundlag for at imøde- 
komme. Henvendelsen førte dog til, at lig- 
ningsrådet fastsatte et særligt fradrag for 
personer med lønarbejde i udlandet. Det 
skal jeg vende tilbage til. 

I øjeblikket behandler ministeriet en ny 
henvendelse fra ingeniørfirmaerne. Vi er 
ikke så langt fremme med denne sag, at jeg 
i dag kan sige noget om resultatet, men jeg 
kan oplyse, at sagen meget snart vil være så 
langt fremme, at jeg kan tage et møde med 
de pågældende. 

Det er rigtigt, at vore skattelovgivnings- 
regler om, hvornår skattepligten ophører 
ved udrejse til udlandet, er strengere end 
reglerne i flere andre lande. Jeg gør dog 

opmærksom på, at der på forskellig måde 
bliver taget hensyn til den særlige situation, 
som personer med lønarbejde i udlandet be- 
finder sig i. 

Jeg har allerede nævnt, at ligningsrådet 
har fastsat et særligt standardfradrag for 
disse personer. For lønarbejde i Vesteuropa 
udgør standardfradraget 10 pet. af penge- 
lønnen, uden for Vesteuropa 25 pet. Jeg kan 
endvidere nævne, at der ofte mellem Dan- 
mark og det fremmede land er indgået en 
dobbeltbeskatningsaftale, som medfører, at 
lønmodtageren fritages helt eller delvis for 
beskatning her i landet af den løn, han tjener 
i udlandet. 

Selv om vi ikke har en dobbeltbeskatnings- 
aftale med det pågældende land, bliver den 
danske indkomstskat i medfør af lignings- 
lovens § 33 nedsat med den skat, som skatte- 
yderen måtte have betalt i det andet land, 
hvor lønindtægten oppebæres. 

Stetter (KF): 
Jeg er glad for, at ministeren erkender, at 

vore regler på dette felt er strengere end i de 
fleste andre lande, også selv om vi tager hen- 
syn til disse fradrag. 

Jeg er endvidere glad for, at ministeren 
arbejder med dette problem og vil tale med 
de implicerede parter. 

Jeg har et problem mere i denne forbin- 
delse. Jeg ville gerne søge at få fastlagt 
generelle retningslinjer for, hvad der forstås 
ved opgivelse af bopæl. For ugifte, som fra- 
flytter landet uden nogen form for tilknyt- 
ning til Danmark, kan man med rimelig 
sikkerhed fastslå, hvornår bopælen kan 
anses for at være opgivet. For udsendte, der 
har ægtefælle og børn, er forholdet imidler- 
tid mere kompliceret. Oftest vil de have et 
hus eller en lejlighed, som de ikke eller i hvert 
fald ikke i den første tid ønsker at opgive, 
uanset om de selv påregner at blive i en 
periode på f.eks. 2-4 år i udlandet. Som be- 
kendt stiller praksis her krav om, at huset 
skal være udlejet i en periode af 3 år på et 
uopsigeligt lejemål, men alle med kendskab 
til de praktiske forhold vil vide, at det er 
urealistisk at opstille et krav om uopsigelig 
lejekontrakt for 3 år. Der findes praktisk 
taget ingen, der ønsker at indgå et lejemål 
for en sådan periode, og hvis et lejemål af- 
brydes inden 3 års perioden, vil skattemyn- 
dighederne ofte anse den aftalte 3 års periode 


