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[Kristine Heltherg.]

Jeg kan ikke se, hvad man har gjort for at
hjzlpe netop dem, og jeg vil vaere meget
optaget af, hvad undervisningsministeren og
muligvis ogsd andre ministre har teenkt sig
i retning af lesninger af den ene eller den
anden krisepreegede art, i retning af social-
hjelp el.lign.

Undervisningsministeren (Ritt Bjerregaard):

Fru Kristine Heltberg er i tvivl om, hvor-
vidt uddannelsessogende, der ikke kan opné
erhvervsindtegt i sommerferien og derfor
har sveert ved at klare sig ekonomisk, kan {4
andel i de ca. 47 mill. kr., der er ydet som
ekstraordineer bevilling til unge arbejdslese.

Jeg mé besvare et sporgsmal derom benzeg-
tende, idet den del af den ekstraordinsre
bevilling, der vedrerer undervisningsmini-
steriet, skal bruges til at fremskaffe under-
visningstilbud til de unge, der ellers pa grund
af arbejdsleshed ville vaere uvirksomme.

Bevillingen skal sdledes bruges til deek-
ning af undervisningsudgifter, ikke til deek-
ning af leveomkostninger. Disse dsekkes dels
ved sedvanlig stette fra Statens Uddannel-
sesstotte, dels ved de arbejdsleshedsdag-
penge, de pagmldende efter seedvanlige reg-
ler er berettiget til.

Jeg er imidlertid fuldsteendig klar over, at
stotten fra Statens Uddannelsesstotte ikke
deekker alle leveomkostninger, og at mange
derfor er nedt til at supplere stotten ved
hjelp af erhvervsarbejde i sommerferien.
Svigter denne indteegtskilde pa grund af ar-
bejdsleshed, ma jeg henvise dem, der ikke
har mulighed for at klare sig pa anden méade,

til at sege hjelp pé socialkontorerne. Jeg |

har allerede skrevet til socialministeren
herom og bedt hende veere opmeerksom pé
problemet og haber pa et snarligt svar.

Selv har jeg som undervisningsminister
ingen mulighed for at gribe ind pd dette
omrade.

Kristine Heltberg (SF):

Det er jo et lidt sergeligt svar, som jeg
dog naturligvis vil takke for; det er selv-
folgelig baret af bekymringen over de
samme forhold, som gor mig bekymret. Men
jeg vil meget gerne sperge ministeren, om
der dog ikke er noget, man kan sikre pd et
s& sent tidspunkt som i slutningen af maj,
séledes at de unge mennesker, der gar ud til
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denne meget tvivlsomt gledelige sommer-
ferie, dog har mere at se frem til end et for-
habentlig venligt svar fra socialministeren,
som tidligere har kunnet sikre unge under
uddannelse mulighed for at fa socialhjelp,
hvad de ifelge tidligere bestemmelser jo i og
for sig ikke var umiddelbart berettiget til.
Jeg vil da hébe, at ministeren har gjort sig
nogle andre overvejelser og ogsi overvejet,
hvordan man leser dette problem ikke blot
nu i sommer, hvor det dbenbart ser meget
sort ud, men maske ogsa pa lengere sigt.

Undervisningsministeren (Ritt Bjerregaard):

Jeg er enig med fru Kristine Heltberg i,
at det er et alvorligt problem, og derfor har
vi selviplgelig ogsd beskeftiget os med,
hvordan vi kunne lgse det. Det er imidlertid
ikke muligt at lese problemet inden for
undervisningsministeriet; som fru Kristine
Heltberg selv var inde pa det, havde man
sidste ar serordninger via socialministeren,
og min eneste mulighed pa nuverende tids-
punkt har veweret at rette henvendelse til
socialministeren. Jeg har ogsé presset pa for
at f4 en afklaring af dette spergsmail, men
har desverre ikke kunnet né at fa den frem
til besvarelsen her i dag. Men jeg vil gerne
forsikre fru Kristine Heltberg om, at ogsé
jeg finder problemet alvorligt og vil gere,
hvad jeg kan, for at vi kan fi det lest il-
fredsstillende.

Hermed sluttede sporgsmalet.

Af Annelise Gotfredsen (KF) til ministeren
for kulturelle anliggender:

,,Har regeringen overblik over indfarelsen
af kollektiv ledelse pé offentlige institutioner
og over de folger, denne sndring af ledelses-
formen kan fa%“

(Spm. nr. 164).

Skriftlig begrundelse.

Der er i de seneste ar indfert kollektiv
ledelse i en rwkke offentlige institutioner.
Senest har nationalmuseet den 1. april ind-
fort en sadan kollektiv styreform, forelgbig
for en 3-arig periode.

Det er naturligvis rimeligt, at staten lever
op til de krav om medindflydelse, som. den
palsgger private arbejdspladser. Men den
kollektive ledelsesform praktiseres ofte pé



